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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos vizija - Mastymo mokykla. Veikli, nuolat besimokanti ir tobuléjanti bendruomené,
kurioje kiekvienas asmuo atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas.

2022 M STRATEGINIS MOKYKLOS TIKSLAS:
Ripintis bendruoju vaiky gebéjimu ir vertybiy nuostaty ugdymu, didinant ikimokykliniy jstaigy
prieinamuma.

2022 M. METINIAI VEIKLOS TIKSLAI:

1.Vykdyti kokybisko jtraukiojo ugdymo plétra Svietimo jstaigoje, stiprinti mokiniy emocine
sveikata.

2. Skatinti mokytojus plétoti savo asmenines, dalykines ir bendrgsias kompetencijas, praktinius
igdzius siekiant uZtikrinti auksts ugdymo kokybe.

UZDAVINIAL:

1.UzZtikrinti personalizuotg vaiko ugdyma atitinkant]j kiekvieno vaiko galias ir poreikius.

2.Veikloje taikyti informacines kompiuterines technologijas.

3.Lavinti vaiky mastymo gebéjimus: skatinti vaikus laisvai mastyti, ieSkoti, klysti ir mokytis i¥
klaidy.

4. Aktyviai taikyti jvairias gerosios patirties sklaidos formas, skatinant pedagogy iniciatyvas bei
inovacijas.

5. Siekti bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais, socialiniais partneriais plétojant mastymo mokyklos
metody taikyma ugdomojoje veikloje.

Strateginio plano 2022 metams jgyvendinimas vyko pagal mokyklos parengtz 2022 mety veiklos
plang. ]gyvendindami tikslg ,Vykdyti kokybisko jtravkiojo ugdymo plétra $vietimo jstaigoje,
stiprinti mokiniy emocing sveikata” stiprinome personalizuots integraly ugdyma, mokymosi
bendradarbiaujant strategijos taikyma ugdymo procese:
e visi mokytojai dalyvavo mokymuose ir rengé bendrus integruoty veikly planus pagal naujg
integruoto ugdymo model;;
e kiekvienam mokiniui sudaromas ir kas pusmetj pagal poreiki koreguojamas individualus
ugdymosi planas, pritaikyta ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo programa.
e pagal ,,Mastymo mokyklos“ metodika parengtos jvairios uZduotys mokiniams skirtingiems
pasiekimams ugdyti;
e kiekvieno vaiko mokymasi jgalinanéiy aplinky kiirimas. Sukurta aplinka, kurioje
atsizvelgiama | kiekvieno vaiko poreikius, sudaromos salygos kiekvieno vaiko sékmei
patirti.




e suremontuotos ir atnavjintos & ikimokyklinio ugdymo grupiy miegamyjy patalpos.
Atnaujintos edukacings erdvés tapo daugiafunkeinés, tai sudaro prielaidas kokybiskesnio
ugdymo proceso organizavimui, stiprina ugdytiniy motyvacija, kirybiSkuma, gerina
pasiekimus.

Jgyvendindami tiksla ,Skatinti mokytojus plétoti savo asmenines, dalykines ir bendrasias
kompetencijas, praktinius jglid#ius siekiant uZtikrinti auk$ta ugdymo kokybe“ ugdymo procese
taikéme informaciniy technologijy priemones, mastymo mokyklos jrankius mokinio mokymosi
paZzangos skatinimui:

e visi mokytojai turi IT darbo jrankius;

o 100% mokytojy sékmingai pasirenge dirbti su atnaujintu ikimokykliniu ir prieSmokykliniu
ugdymo turiniu.

e prie¥mokyklinio ugdymo mokytojai, direktoriaus pavaduotoja ugdymui dalyvavo mokymosi
programoje ,Kaip kiirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti atnaujintg prie$mokyklinio ugdymo
programa?”, gilino teorines inias apie ankstyvojo ugdymo turinio modeliavima, ugdymo
inovacijy jgyvendinimg bei atliko mokymy programoje numatytas praktines uZduotis.

e kiekvieng ménesj organizuotos mentoriy konsultacijos mokytojams, suorganizuota metodiné
diena ,J7valgos apie mastymo mokyklos jrankiy panaudojimg ugdymo procese. Kolega-
kolegai".

e suorganizuota gerosios patirties sklaida taikant Mastymo mokyklos metodikos elementus
Klaipédos rajono ikimokykliniy ir prie¥mokykliniy jstaigy mokytojams.

s 2 mokytojai vyko j stazuote Londone. Mokymai vyko keturiose mokyklose, kurios yra
akredituotos ir toli paZengusios taikydamos Mastymo mokyklos elementus ir principus.

e 5 mokytojai dalyvavo baigiamojoje konferencijoje Palangoje ,.Kryptingas vaiky mokymosi
mokytis kompetencijy ugdymas taikant ,,mastymo jpro&iy“ metoda™ Pristaté pranesimus
patirtis diegiant ,,Mastymo jpro¢iy* ugdymo metoda kaip visg jstaigg apimanti poZiri —
mokymosi mokytis kultiira.

Igyvendintas bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planas. 2022m. buvo pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus lopseliu-darZeliu ,, Zemyna“ akredituota ,.Mastymo mokykla™.
Vykdytos veiklos su socialiniais partmeriais Plungés ikimokyklinémis jstaigomis ,,Vyturélis®,
Riitele“, , Nykstukas®, Plungés specialiuoju ugdymo centru.

Bendradarbiaujant su ugdytiniy vais, aptariant vaiko paZanga bei interesus, visose grupése buvo
suorganizuoti  susirinkimai vaiky pasiekimams aptarti, 100% tévy dalyvavo individualiuvose
suplanuotuose pokalbiuose.

 ISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys — . rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir ju
(tolia?—- ui:ducftyys) S e ":Id‘;“’l“;‘gagss :m‘fy‘? rodikliai
ivykdytos)
{ 1.1. UZtikrinti Nuo $vietimo visiems | Veiklos grindZiamos | Unikali ,Magstymo

personalizuots pereinama prie skirtybiy mokyklos* metodika
vaiko ugdymg Svietimo kiekvienam. | pripaZinimu. orientuota i vaiky mastymo
atitinkantj PripaZjstant, kad Kiekvieno gebéjimy ugdyma padéjo ir
kiekvieno vaiko kiekvieno ugdytinio mokymasi padeda vaikams pasirengti
galias ir patirtys, poreikiai, igalinandiy aplinky | mokyklai bei suformuoja
poreikius. siekiai skiriasi ir kiirimas Mokykloje. | mastymo jprogius,




reikalingus sékmingam

mokosi skirtingais Visi mokytojai
tempais ir biidais. rengia bendrus tolimesniam gyvenimui.
Siekis atlikti vaiky integruoty veikly Pasitelkiant mastymo
pasiekimy ir paZzangos | planus. strategijas bei mastymo
analizg. 50 proc. bus jrankius pasiektas
LaipsniSkai (50 proc.) | atnaujinta edukaciné | laipsni¥kas ugdytiniy
atnaujinti ir pritaikyti | aplinka kuri jtakos pazangos skatinimas. Tai
edukacines aplinkos vaiky pasiekimus ir | parodo atlikta vaiky
siekiant plétoti paZangg. pasiekimy ir paZangos
Mastymo mokyklos analizé.
kultiira. 80 proc. atnayjintos
edukacinés erdvés.
Funkcionalios, lengvai
pertvarkomos, spalvingos.
Sudarytos salygos mokiniy
mokymuisi, Ziniy kiirimui ir
dalijimuisi jomis. Vaikai
gali ugdytis ne tik bendrai,
grupelémis bet ir
individualizuotai.
1.2. Lavinti vaiky | Siekti 90 proc. Istaigoje kuriamos | Organizuojant ugdomajj
mastymo nuolatinés asmeninés | mokymasi procesg ir tenkinant vaiko
gebéjimus: mokiniy paZangos. bendraujant ir ugdymosi poreikius atlikti
skatinti vaikus Siekis ugdyti vaiky bendradarbiaujant | darbai ir pasiekti teigiami
laisvai mastyti, aukstesniojo lygio palaikan&ios poky¢€iai:
ieskoti, klysti ir mastymo jgiidZius- aktyvinanéios e Siekiant pagerinti
mokytis i$ klaidy; | iSmokyti vaikus aplinkos, kuriose vaiky pasiekimus visose
mokytis, t.y. iSmokyti | gera bt ir patogu grupése buvo taikomi
efektyviy veikiandiy | mokytis, tyrinéti ir ~Mastymo mokyklos™
mastymo ir elgesio tobuléti. Bus atlikta | jprogiai: impulsyvumo
strategijuy, visy téwvy ir valdymas, problemy
kurios padeda mokytojy apklausa sprendimas ir klausinéjimas,
savarankiSkai apdoroti | siekiant i§siai¥kinti | ir kiti mgstymo jrankiai.
informacija bei atnaujinto ugdymo Lyginant 2022 m. pavasario
operuotl ja jvairiais turinio efektyvuma. | ir 2022 m. rudens mokéjimo
mastymo lygiais, mokytis vaiky ;
siekiant kompetencijg, pokytis
efektyviai ,,jveikti® pastebimas. MaZiausias
uZduotis. pokytis — gebéjimo kelti

hipotezes ir daryti i§vadas
srityje, o didZiausias -
nuolatinio klausinéjimo
srityje.

Atlikta ugdytiniy tévy
apklausa siekiant i$siaiskinti
atnaujinto ugdymo turinio
efektyvuma. I3 82
dalyvavusiy apklausoje 45%
teigé, kad mastymo jrankiy
taikymas ugdomojoje ‘
veikloje padeda siekti gery




ugdytiniy rezultaty, 51.2% |
teigé, kad labai padeda.
1.3. Aktyviai Kiekvienas, Mokytojai geba Visi mokytojai turi IT darbo
taikyti jvairias dalyvaujantis iSpaudoti iSmaniyjy | jrankius. Praktinivose bei
gerosios patirties | mokyklos gyvenime, | technologijy teoriniuose mokymuose
sklaidos formas, | veikia saugioje, teikiamas galimybes | dalyvavo 29 mokytojai.
skatinant palaikandioje ir ugdymo proceso Mokymy metu pedagogai
pedagogy stabilioje individualizavimui, | jgijo teoriniy bei praktiniy
iniciatyvas bei aplinkoje, mokosi mokiniy mokymosi | Ziniy diegiant naujus
inovacijas. pagal individualias motyvacijai stiprinti. | ugdymo metodus ugdymo
galimybes, patiria Pasitelkiant istaigoje bei pagilino
mokymosi sékane, imanigsias profesines ir bendrgsias
sickdamas asmenybés | technologijas, kompetencijas.2 pedagogai
brandos. Siekti, kad stebima ir vyko | stazuote Anglijoje.
80 proc. mokytojy planuojama mokiniy | 95 % mokytojy pravedé
dalyvauty asmeniné pazanga, | atviras veiklas naudodami
mokymuose, pagal kiekvieno mokymosi
staZzuotése, mokinio poreikius ir | bendradarbiaujant metodus. - -
konsultacijose. darbo tempa bus Kuriama teigiama
pritaikomos mokymosi aplinka,
uzduotys. stiprinami emociniai
tarpusavio saitai, 100 %

- mokytojy reguliariai
reflektuoja bendrystés
valandos aplinkoje.
Socialiniy ir emociniy
1gtidZiy ugdymo programos
igyvendinamos visose
mokiniy amZiaus grupése.

| 1.4. Siekti Tai visiems Prasmingai, Sukurta internetiné
| bendradarbiavimo | bendruomenés tikslingai edukacing svetainé.
su ugdytiniy nariams atvira erdvé, | dalyvaujantys Mokytojai joje talpina savo
tévais, socialiniais | telkianti mokyme ir parengtas virtualias
partneriais bendruomenés isitraukiantys | uzduotis, gerosios patirties
plétojant resursus bendram mokymasi bei sklaidos aprasus. Mokytojai
mastymo mokymuisi ir kitas veiklas; tévai, | dalyvavo Respublikinéje
mokyklos metody | tobuléjimui. Siekt, aktyviai konferencijoje ,,Supratimas,
tatkyma kad apie 80 proc. tévy | dalyvaujantys vaiky | ugdymas, pagalba®.
ugdomojoje isitraukty | Mastymo | mokymesi ir patys 80 proc. tévy jsitrauke |
veikloje. mokyklos ugdymo besimokantys. Mastymo mokyklos
process. ugdymo procesa.
Vykdant edukacinj tévy
Svietimg, suorganizuoti ir
ivyke ne maZiau kaip 10
kokybi¥ky renginiy, | ju
planavima bei
organizavima jtraukiant
ugdytiniy tévelius.




1.5 Nuosekliai SusipaZinti su ugdymo | Atnaujinamo Du jstaigos atstovai
pasiruosti turinio atnaujinimo ugdymo turinio dalyvavo ilgalaikiuose
atnaujinty nuostatomis ir dokumenty ir aprady | mokymuose ,,Kaip
prieSmokyklinio | pedagoguy profesiniv | analizé individualiai | kiirybigkai ir kokybiskai
ugdymo kompetencijy, it grupése bei igyvendinti atnaujinta PU
programy reikalingy darbui apibendrinimas programg™, gilino teorines
diegimui. pagal atnaujintg PU Pedagogy taryboje. | Zinias apie ankstyvojo
programa tobulinimas. | PrieSmokyklinio ugdymo turinio
ugdymo visi modeliavima, ugdymo
pedagogai savo inovacijy jgyvendinimg bei
veiklose vadovausis | atliko mokymy programoje
atnaujinty PU numatytas praktines
programy uzduotis. Jgyta patirtimi
nuostatomis. dalinosi su kolegémis.
Atnayjinta PU programa
apibendrinta Pedagogy
taryboje 2022 m. rugpjicio
31 d. protokolo Nr.2.
Programa sékmingai
igyvendinama ugdant
prie$mokyklinio amZiaus
| vaikus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies délinumatyty riziky (jei tokiu buvo)

UzZduotys

PrieZzastys, rizikos

Néra

> e

pildoma, jei buvo atlikta papildom

. Veiklos, kurios nebuvo planuotes ir nustatytos, bet jvykdytos

svariy staigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Plungés rajono savivaldybés
administracijai pateikta parai¥ka
del dalyvavimo konkurse
»Fizinio aktyvumo skatinimas
Plungés rajono savivaldybés
ankstyvojo ugdymo jstaigose®

Gautas finansavimas 3000 eury. Siuo projektu siekiama
Plungés lop3elyje-darZelyje ,,Pasaka® jrengti lauko uZsieémimy
ir fizinjo aktyvumo skatinimo taka. Bus sudarytos sglygas
vaikams realizuoti savo judéjimo poreikius, skatinanti Zaisti,
kurti savitg judéjimo potyrj. Prasiplés sveikatinimo erdvés, bus
uztikrintas sveikos gyvensenos jgidZiy ugdymo(si) tgstinumas
ir plétojimas.

Pateikta paraifka paramai gauti
uz ekologisky ir pagal
nacionaling Zemés tkio ir maisto
kokybés sistema pagaminty
maisto produkty vartojimo
skatinimg ikimokyklinio ugdymo
istaigose.

Skatinti vartoti lietuviSkus ekologiskus produktus siekiant
suformuoti teigiamg pozilirj | maisto kokybe ir paskatinti
ateityje rinktis ne tik sveikq maista, bet ir sveikg gyvenseng.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

| Néra




Il SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
— labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkeijas o 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, athekant funkeijas ir | Io 20 3o 4o
sickiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VVKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinim@as

- : PaZzymimas
p A
Uzduoéiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus i
o i Gerai X

vertinimo rodiklius

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uZduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj.

7.2. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.

7.3. Strateginio $vietimo jstaigos valdymo kompetencijos tobulinimas.

V SKYRIUS

KITUY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

_ | Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Pasirengti tarptautinei Siekti Jungtinés Karalystés | Istaigoje ne tik diegiama mastymu
»Mastymo mokyklos® Exeterio tmiversiteto grista ugdymo kultira, bet ir tai,
akreditacijai. vertintojy pripaZinimo 1 kad ikimokyklinio ugdymo jstaiga
lygmens ,,Mastymo atitinka nustatytus kriterijus,
. mokykla“ sertifikato. taikomus visy Saliy akredituotoms
i ~Mastymo mokykloms™.
8.2. Asmenybeés tgtis Patobulintos Kolegialaus mokymosi
Tobulinti strategijas pedagogy kompetencgos suorganizavimas: jvyke
skatinan¢ias vaiko mokymosi | taikyti ugdymo strategijas | savitarpio pedagogy mokymai,
procesa plétojantias vaiky ~Mastymo mokyklos” principy
| kiirybiskg mokymosi taikymo bei inovacijy diegimo




procesa

Pagerinti
ugdytiniy pasiekimai.

srityse. Parengti 5 pavyzdiniai
veiklos planai taikant
~Pamokos studijos™ metoda.
Pedagogy ugdymo

strategijy taikymo gebéjimy
i8plétojimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose:
vidutini$kai vienam pedagogui
teko 5 renginiai per metus.
Pageréje Zemiausius jver€ius
turin&iy sri€iy rezultatai -
ugdytiniy sakytinés kalbos,
matematiniai, problemy
sprendimo jgudziai.

Atlikus rudeninj ir pavasarinj
3-6 mety ugdytiniy pasiekimy
vertinima, §iy sri¢iy pokytis -
ne mazesnis nei 0,5.

8.3. Ugdymas(is)
Patirtinio ugdymo
organizavimas ir plétojimas.

Sudarytos sglygos
vaiko patirtinei veiklai.

Igyvendinti t¢stiniat
edukaciniai projektai,
numatytos veiklos. -

Atlikta ,,Mastymo mokyklos™
parengties savianalizé, nustatyta
jgyvendinimo 2023 m. strategija,
parengtas ir jgyvendintas veikly
planas.

Igyvendintas projekto

~Sveika mokykla“ 2023 m.
planas.

[gyvendintas projekto

~Aktyvi mokykla® 2023 m.
planas.

Igyvendintas Gamtosauginés
mokyklos 2023 m, veiklos planas
[ sveikatos stiprinimo

veiklas jtraukta 100 % ugdytiniy
ir 50 % tévy.

8.4. Ugdymo(si) aplinka.

Salygy ugdymui organizuoti
gerinimas.

Sudarytos salygos
kokybiskai $vietimo
pagalbai istaigoje teikti.

Pasiektas ugdymo
dalyviy itraukimas |
nuostaty dél jtraukiojo
$vietimo keitimo. .

100 % pedagogy

dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
jtraukiojo ugdymo
organizavimo, srityje.
Suorganizuotos 4

diskusijos atskiroms grupéms
(pedagogai, darbuotojai, tévai)
ir bendra diskusija siekiant
sustiprinti teigiama poZiliris }
jtrauktj Svietime.

Svietimo pagalbos

Specialistai kartu su
ikimokyklinio ugdymo
mokytojais vykde projekting
veikla, | kurig jtrauké specialiyjy
poreikiy turinéius vaikus.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias viduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogitkieji faktoriai. Ekstremali situacija rajone ir valstybéje.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(Wﬂféfaﬂ@ wegbname Vadow 954'«:2( 7/4{ obtoty Mfz;/&:ié £ 7fﬁf
wleots o bad buvée putontiey rociiblbini é//g/qf o@_/&/
W)/W Mézfzg’m Jeldama das Qew//wf W@ﬂza
Lolybe lesebtons pertols S}g/c/f/ﬂ:{ p@@amm Mc&
wily i fﬁfv//mauwﬁ zw/uw edlnare gin Bodeaonoi
A043-0] ~1E /907‘0!0/0 hary._
Volidior Tt pomaids St -~ thalys Biajid  Jogs-01-1F
(rhokykloje ~ thokyklos tarybos ~ (para$as) - (vafdas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje ~

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

T

Toper Jrewos Ffrecker

11 Ivemmmas, jo pagrindimas ir sitilymai: /gf d
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2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

LOPSELIS-DARZELIS ,PASAKA“
DIREKTORE IRENA PETREIKIENE

L

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezu}tatax vertinnma, At BUAYtS
uzduotys jvykdytos)
1. Uztikrinti personalizuota Nuo svietimo visiems Veiklos grindZiamos
vaiko ugdymg atitinkantj pereinama prie $vietimo skirtybiy pripazinimu.
kiekvieno vaiko galias ir kiekvienam. PripaZjstant, kad | Kiekvieno mokymasi
poreikius. kiekvieno ugdytinio patirtys, | jgalinangiy aplinky kiirimas
poreikiai, siekiai skiriasi ir Mokykloje. Visi mokytojai
mokosi skirtingais tempais ir | rengia bendrus integruoty
buidais. Siekis atlikti vaiky veikly planus.
pasiekimy ir paZangos 50 proc.bus atnaujinta
analize. edukaciné aplinka kuri jtakos
Laipsniskai (50 proc.) vaiky pasiekimus ir pazanga.

atnaujinti ir pritaikyti
edukacines aplinkos siekiant
plétoti Mastymo mokyklos
Kultiirg. »

2. Lavinti vaiky mastymo

Siektl 90 proc. nuolatinés

Istaigoje kuriamos mokymasi

gebéjimus: skatinti vaikus asmeninés mokiniy paZangos. | bendraujant ir

laisvai mastyti, ieSkoti, klysti | Siekis ugdyti vaiky bendradarbiaujant

ir mokytis i§ klaidy; aukstesniojo lygio mastymo | palaikan€ios aktyvinan&ios
igtdZius-iSmokyti vaikus aplinkos, kuriose gera biiti ir
mokytis, t.y. iSmokyti patogu mokytis, tyrinéti ir
efektyviy veikianéiy tobuléti. Bus atlikta visy tévy
mastymo ir elgesio strategijy, | ir mokytojy apklausa siekiant
kurios padeda savaranki¥kai | i§siaiSkinti atnagjinto ugdymo
apdoroti informacijg bei turinio efektyvuma.
operuoti ja jvairiais mastymo
lygiais, siekiant
efektyviai ,,jveikti“ uZduotis.

3. Aktyviai taikyti jvairias Kiekvienas, Mokytojai geba i§naudoti

gerosios patirties sklaidos dalyvaujantis mokyklos iSmaniyjy technologijy

formas, skatinant pedagogy
iniciatyvas bei inovacijas.

gyvenime, veikia saugioje,

| palaikangioje ir stabilioje

| aplinkoje, mokosi pagal
individualias galimybes,
patiria mokymosi sékme,
sieckdamas asmenybés
brandos. Siekti, kad 80 proc.
mokytojy dalyvauty
mokymuose, staZzuotése,
konsultacijose. |

teikiamas galimybes ugdymo
proceso individualizavimui,
mokiniy mokymosi
motyvacijai stiprinti.
Pasitelkiant iSmanigsias

| technologijas, stebima ir

planucjama mokiniy
asmeniné paZanga, pagal
kiekvieno mokinio poreikius
ir darbo tempg bus
pritaikomos uZduotys.




4. Siekti bendradarbiavimo su
ugdytiniy tévais, socialiniais
partneriais plétojant mastymo
mokyklos metody taikyma
ugdomojoje veikloje.

Tai visiems bendruomenés
nariams atvira erdve,
telkianti bendruomenés
resursus bendram mokymuisi
ir tobuléjimui, Siekt, kad
apie 80 proc. tévy jsitraukty j
Mastymo mokyklos ugdymo
procesa.

Prasminga‘i tikslinga.i
jsitraukiantys j mokyrnqsl bei
kitas veiklas; tévai, aktyviai
dalyvaujantys vaiky
mokymesi ir patys
besimokantys.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos urduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pﬂdoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1 ngglékleji faktoriai (nedarbingumas ir kitos aplinkybeés) ,7
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