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PLUNGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“  
 MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

Pareigybės pavadinimas – meninio ugdymo pedagogas. 

Pareigybės grupė – III grupės specialistas. 

Pareigybės lygis – A2, kuriam būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. 

           Pareigybės pavaldumas – pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas 

direktoriui.  

          Pareigybės paskirtis – planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus 

vaikų meninį ugdymą. 

 
 

      II SKYRIUS 

                                           .  

    SPECIALŪS REIKALAVIMAI MENINIO UGDYMO MOKYTOJUI 

  

 1. Meninio ugdymo mokytojas – asmuo, dirbantis lopšelyje-darželyje ir atliekantis 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų meninį (muzikinį) ugdymą. 

 2. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:  
 2.1. turėti pedagoginį išsilavinimą ir įgiję muzikos mokytojo kvalifikaciją;  

 2.2. turėti ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą;  

 2.3. gebėti groti ne mažiau kaip dviem muzikos instrumentais;  

 2.4. privalo mokėti naudotis informacinėmis technologijomis.  

 3.  Mokėti bendrauti, bendradarbiauti su lopšelio-darželio bendruomene, dirbti komandoje. 

 4. Mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, 

patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl 

Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus. 

 5. Būti įgijęs kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojų kompiuterinio raštingumo 

programoms, patvirtintuose Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. 

įsakymu Nr. ISAK-555 „Dėl Reikalavimų mokytojų kompiuterinio raštingumo 

programoms patvirtinimo“. 

 6. Meninio ugdymo mokytojas  dirba vadovaudamasis LR švietimo įstatymu, LR Vyriausybės 

nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir kitų institucijų teisės aktais, reglamentuojančiais 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, vietos savivaldos institucijų įsakymais ir 

nurodymais, lopšelio-darželio nuostatais, lopšelio-darželio vidaus tvarkos taisyklėmis bei šiuo aprašu. 



 7. Meninio ugdymo mokytoją į darbą priima ir iš jo atleidžia lopšelio-darželio direktorius 

įstatymų numatyta tvarka. 

 8. Meninio ugdymo mokytojas atestuojamas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta 

tvarka. 

 

 

III SKYRIUS 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS  

 

 

 9. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:  

 9.1. planuoja veiklą, rengia ugdymo planą (programą) pagal įstaigos metų veiklos planą bei 

ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą reglamentuojančius dokumentus, mokslo metų pabaigoje 

pristato veiklos ataskaitą;  

 9.2. organizuoja muzikinio ugdymo užsiėmimus įvairių poreikių ir gebėjimų ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus vaikams pagal patvirtintą tvarkaraštį;  

 9.3. organizuoja veiklą gabiems vaikais, tenkina vaikų saviraiškos bei saviugdos poreikius;  

 9.4. nustato ir vertina ugdytinių muzikinius gebėjimus;  

 9.5. taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, ugdo kūrybinį, estetinį ir 

sociokultūrinį ugdytinių santykį su muzika;  

 9.6. tobulina savo profesinę kompetenciją;  

 9.7. kuria didaktiniu požiūriu tinkamą muzikinio ugdymosi aplinką, gamina metodines 

priemones, jas tvarko, prižiūri;  

 9.8. bendrauja ir bendradarbiauja su lopšelio-darželio pedagogais bei kitais specialistais, tėvais 

(globėjais, rūpintojais), organizuoja įvairius renginius įstaigoje ir už jos ribų;  

 9.10. prisideda prie įstaigos įvaizdžio kūrimo;  

 9.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose įstaigos renginiuose: posėdžiuose, pasitarimuose, įstaigos 

ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projektų kūrime ir kitose veiklose;  

 9.12. tikslingai išnaudoja laiką, skirtą metodinei veiklai (darbų planavimui ir pasiruošimui 

veiklai, ugdytinių pasiekimų vertinimui, projektų rengimui, savišvietai, pasirengimui šventėms, 

ugdymo priemonių gamybai ir kt.) įstaigoje ir, reikalui esant, už įstaigos ribų (literatūros studijavimui,  

įrašų darymui ir kt.);  

 9.13. užtikrina vaikų saugumą ugdymo veikloje (grupėje, salėje, suteikia pirmąją pagalbą 

nelaimingo atsitikimo metu nukentėjusiam vaikui ir praneša apie įvykį įstaigos direktoriui ar 

atsakingam darbuotojui;  

 9.14. išvykstant su vaikais už įstaigos ribų, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo 

ministerijos patvirtintu vaikų turizmo organizavimo aprašu ir lopšelio-darželio direktoriaus patvirtinta 

tvarka;  

 9.15. vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinės saugos instrukcijas, įstaigos darbo tvarkos 

taisykles, darbuotojų etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemonių taikymo netinkamai 

besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomenų teisinės apsaugos ir 

visuomenės informavimo įstatymuose pateikiamomis nuostatomis dėl vaiko teisių užtikrinimo;  

 9.16. be šiame aprašyme išvardytų pareiginių funkcijų,  vykdo ir kitus direktoriaus ir/ar jo 

įgalioto asmens nenuolatinio pobūdžio pavedimus susijusius su lopšelio-darželio „Pasaka“ veikla.  

 

 

IV SKYRIUS 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISĖS 



 

 10. Pasirinkti pedagoginės veiklos metodus ir formas. 

 11. Gauti informaciją apie valstybės ir regiono švietimo naujoves. 

 12. Gauti informacinę, konsultacinę, metodinę pagalbą iš logopedo, auklėtojo, priešmokyklinio 

ugdymo pedagogo, sveikatos priežiūros specialisto, administracijos. 

 13. Teikti siūlymus administracijai dėl ugdymo proceso ir įstaigos veiklos tobulinimo. 

 14. Dalyvauti įstaigos savivaldoje. 

 15. Teisės aktų nustatyta tvarka tobulinti kvalifikaciją, atestuotis ir gauti kvalifikacinę 

kategoriją atitinkantį atlyginimą. 

 16. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai saugioje aplinkoje. 

 17. Gauti atostogas, darbo užmokestį ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisės aktų 

nustatytas garantijas. 

  

 

V SKYRIUS 

          MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBĖ 

        

 

 
 18. Meninio ugdymo mokytojas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka atsako už tinkamą 

pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą;  

 19. Meninio ugdymo mokytojas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už vaikų saugumą ugdymo(si) 

proceso metu įstaigoje ir už jos ribų;  

 20. Meninio ugdymo mokytojas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už įstaigos darbo tvarkos, darbų 

saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, higienos reikalavimų vykdymą;  

 21. Meninio ugdymo mokytojas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už konfidencialų gautų duomenų 

naudojimą ir tvarkymą;  

 22. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas 

direktoriui.  

 

                                                     ____________________________ 

 


