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PLUNGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“ 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

 Pareigybės pavadinimas – direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

 Pareigybės grupė – I grupės specialistas. 

 Pareigybės kodas, pagal profesijų klasifikatorių 134101. 

 Pareigybės lygis – A2, kuriam būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 

išsilavinimu. 

 Pareigybės pavaldumas – direktoriui. 

 Pareigybės paskirtis – vadovauja ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procesui 

Lopšelyje-darželyje, atsako už kokybišką programų vykdymą. Rengia, įgyvendina ir analizuoja 

ikimokyklinio ugdymo programą, inicijuoja individualias, specialiąsias ugdymo programas, 

projektus, temines savaites. sudaro pedagogų darbo grafikus. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

 

 Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus – turėti ne 

žemesnį kaip aukštasis universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. 

 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

 1.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo: 

 1.1. vadovauti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procesui Lopšelyje-darželyje, 

atsakyti už kokybišką programų vykdymą. 

 1.2. rengti, įgyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programą, inicijuoti 

individualias, specialiąsias ugdymo programas, projektus, temines savaites. 

 1.3. tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesą ir jo pokyčius, vykdyti įstaigos ugdomojo 

proceso priežiūrą. 

1.4.  koordinuoti metodinės veiklos organizavimą įstaigoje. 

1.5. teikti profesinę pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdoma švietimo politika ir 

pedagogo veiklą reglamentuojantys dokumentai. 

1.6. rūpintis pedagogų profesiniu tobulėjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties 

sklaida, atestacija. 

1.7. inicijuoti Lopšelio-darželio pedagogų ir kitų specialistų kvalifikacijos kėlimą, vertinimą. 



1.8. planuoti ir organizuoti lopšelio-darželio pedagogų ir kitų specialistų kvalifikacijos 

kėlimą, vertinimą. 

1.9. organizuoti pedagoginį tėvų (globėjų) švietimą. 

1.20. rūpintis palankaus mikroklimato ugdymo (si) ir darbui kūrimu, puoselėti 

demokratinius įstaigos bendruomenės santykius. 

1.21.  sudaryti pedagogų darbo grafikus. 

1.22. kurti ugdymui palankią edukacinę aplinką ir įstaigos modelį, rūpintis įstaigos 

kultūra ir įvaizdžio formavimu. 

1.23. rūpintis ugdymo priemonių įsigijimu. 

1.25. vesti pedagoginių darbuotojų darbo apskaitos žiniaraštį. 

1.26. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pavaduoja Lopšelio-darželio direktorių, jam 

nesant. 

1.27. organizuoti rajoninius ir Respublikinius renginius. 

 

 

IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

 

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako: 

1.2. už ugdymo proceso ikimokyklinio, priešmokyklinio, organizavimą; 

 1.3. už kokybišką ugdymo programų ir pasiekimų vykdymo priežiūrą; 

 1.4.  už Lopšelio-darželio nuostatų ir savo pareigybės nuostatų vykdymą; 

 1.5. už smurto prevenciją, konfliktų ir krizinių situacijų valdymą; 

 1.6. nesant Lopšelio-darželio direktoriui, jo pavadavimas ir atsakomybė už visą 

lopšelio-darželio veiklą; 

 1.7. teisės aktų nustatyta tvarka atsako už savo darbo kokybę. 

 1.8. Pažeidus darbo bausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti 

skiriamos drausminės nuobaudos. 
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