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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA®
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Pareigybés grupé — I grupés specialistas.

Pareigybés kodas, pagal profesiju Kklasifikatoriuy 134101.

Pareigybés lygis — A2, kuriam bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu.

Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

Pareigybés paskirtis — vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui
LopSelyje-darzelyje, atsako uz kokybiska programy vykdyma. Rengia, jgyvendina ir analizuoja
ikimokyklinio ugdymo programa, inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas,
projektus, temines savaites. sudaro pedagogy darbo grafikus.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus — turéti ne
zemesn] kaip aukStasis universitetin] iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

1.1. vadovauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui Lopselyje-darzelyje,
atsakyti uz kokybiska programy vykdyma.

1.2. rengti, jgyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programa, inicijuoti
individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites.

1.3. tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesa ir jo pokycius, vykdyti istaigos ugdomojo
proceso prieziiirg.

1.4. koordinuoti metodinés veiklos organizavima jstaigoje.
pedagogo veikla reglamentuojantys dokumentai.

1.6. riipintis pedagogy profesiniu tobul¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija.

1.7. inicijuoti Lopselio-darzelio pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos kélima, vertinima.



1.8. planuoti ir organizuoti lopSelio-darZelio pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos
kélima, vertinima.

1.9. organizuoti pedagoginj tévy (globéjy) Svietima.

1.20. rupintis palankaus mikroklimato ugdymo (si) ir darbui kiirimu, puoseléti
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

1.21. sudaryti pedagogy darbo grafikus.

1.22. kurti ugdymui palankig edukacing aplinkg ir jstaigos modelj, riipintis jstaigos
kulttira ir jvaizdzio formavimu.

1.23. ripintis ugdymo priemoniy jsigijimu.

1.25. vesti pedagoginiy darbuotojy darbo apskaitos ziniarastj.

1.26. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pavaduoja LopSelio-darzelio direktoriy, jam
nesant.

1.27. organizuoti rajoninius ir Respublikinius renginius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

1.2. uz ugdymo proceso ikimokyklinio, prieSmokyklinio, organizavima;

1.3. uz kokybiska ugdymo programy ir pasiekimy vykdymo prieziiira;

1.4. uz Lopselio-darzelio nuostaty ir savo pareigybés nuostaty vykdyma;

1.5. uz smurto prevencija, konflikty ir kriziniy situacijy valdyma;

1.6. nesant LopSelio-darzelio direktoriui, jo pavadavimas ir atsakomybé uz visg
lopselio-darzelio veikla;

1.7. teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe.

1.8. Pazeidus darbo bausme, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali buti
skiriamos drausminés nuobaudos.




