PATVIRTINTA

Plungés lopselio-darzelio ,,Pasaka
direktorés 2026 m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V-44

2

PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Pareigybés grupé — I grupés specialistas.

Pareigybés kodas, pagal profesijuy klasifikatoriy 134101.

Pareigybés lygis — A2, kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

Pareigybés pavaldumas — direktoriui.

Pareigybés paskirtis — vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui
Lopselyje-darzelyje, atsako uz kokybiska programy vykdyma. Rengia, jgyvendina ir analizuoja
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa, inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo
programas, projektus, temines savaites, sudaro pedagogy darbo grafikus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus — turéti ne
prilygintu issilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2. Turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

3.1. mokyklos veiklos sritis, mokyklos pagrindine struktiira;

3.2. pedagogy kompiuterinio rastingumo standartus;

3.3. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus, pagal kompetencija taikyti savo
darbe ugdymo organizavimg ir darbo organizavimo tvarka, ja reglamentuojancius teisés aktus;

3.4. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

3.5.. rinkti ir analizuoti duomenis, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti
iSvadas;

3.6. mokyklos tikslus, strategija, finansines galimybes, tkiniy ir finansiniy sutar¢iy
sudarymo tvarka ir vykdyma.

3.7.. bendrasias ir pedagogines etikos normas, bendravimo psichologijos pagrindus.

4. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinj ugdyma ir
prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

5. Gebéti naudotis informacinémis technologijomis.

6. Turi biiti neteistas pagal pazymga ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomeny apie fizinj asmenj*;

7. Turi buti atestuotas pagal privalomojo higienos jgiidziy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg.



8. Turi biti iSklauses ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
kraSto apsaugos ministerijos ‘“Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy
mokymo programg”.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo:

9.1. vadovauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui LopSelyje-darzelyje
,Pasaka®, atsakyti uz kokybiska programy vykdyma;

9.2. rengti, jgyvendinti ir analizuoti ikimokyklinio ugdymo programg, prieSmokyklinio
ugdymo programa, inicijuoti individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines
savaites;

9.3. organizuoja ugdymo plany jgyvendinima, rengia ugdymo veiklos tvarkarascius;

9.4. stebéti, tirti, analizuoti ir vertinti ugdymo procesg ir jo poky¢ius, vykdyti jstaigos
ugdomojo proceso priezitra;

9.5. koordinuoti metodinés veiklos organizavima jstaigoje;
pedagogo veiklg reglamentuojantys dokumentai;

9.7. ripintis pedagogy profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija;

9.8. inicijuoti LopSelio-darzelio pedagogy ir kity specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinima,

9.9. prizitri pedagogy darbo plany sudaryma, stebi, jvertina meistriSkuma, kontroliuoja
pedagogy darbo drausmg ir reikalauja, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy;

9.10. vykdo mokyklos pedagogy metinés veiklos vertinimo procediras;

9.11. organizuoti pedagoginj tévy (globéjy) Svietima.

9.12. ripintis palankaus mikroklimato ugdymo (si) ir darbui kiirimu, puoseléti
demokratinius jstaigos bendruomenés santykius;

9.13. sudaryti pedagogy darbo, mokinio padejejy grafikus, vesti pedagoginiy darbuotojy
darbo apskaitos Ziniarastj;

9.14. organizuoja laikinai negalin¢iy dirbti mokytojy, mokinio padé¢jéjy pavadavimg. Veda
apskaitg ir ruoSia jsakymy projektus del pavadavimo;

9.15. kurti ugdymui palankig edukacing aplinkg ir jstaigos modelj, riipintis jstaigos kultiira
ir jvaizdZio formavimu;

9.16. rupintis ugdymo priemoniy jsigijimu;

9.17. organizuoti rajoninius ir Respublikinius renginiu;.

9.18. dalyvauja Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijos veikloje, prisideda rengiant jos
veiklos programa,;

9.19. tvarko ir pildo savo dokumentus;

9.20. dalyvauja mokyklos strateginio plano, mety veiklos plano rengime, mokyklos vidaus
Jsivertinime, teikia pasitilymus ruoSiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus mokyklos veikla
reglamentuojancius dokumentus, organizuoja projekty svarstyma ir derina su mokyklos savivaldos
institucijomis;

9.21. administruoja mokyklos mokiniy ir pedagogy duomeny baze, uztikrina teikiamy
duomeny teisinguma (,Miisy darzelis“, ,Mano dienynas“, SVIS, Mokiniy registras ir Kitose
sistemose);



9.22. koordinuoja ir jgyvendina LopSelio - darzelio “Pasaka” prevencing socialinio emocinio
ugdymo programa;

9.23. dalyvauja formuojant mokyklos bendruomenés teigiamg pozitri i itrauktj, padeda
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

9.24. Vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencija ir informuoja suinteresuotas institucijas.

10. Uztikrina vaiky sauguma:

10.1. suzinoje¢s, jtargs ar pastebe¢jes Zodines, fizines, socialines, kibernetines patycias,
taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima vaiko atzvilgiu:

10.1.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

10.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra
jtariamas tyCiojimusi, elgesio taisykles;

10.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patyCias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos
specialista, mokyklos administracija;

10.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmgjg pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi ] pagalbg galincias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),
kviecia visuomengs sveikatos specialiste, mokytoja, informuoja direktoriy.

10.2. pastebéjus smurto ir (ar) priekabiavimo pries jstaigos darbuotojus apraiSkas nedelsiant
stabdyti ir pranesti LopSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriui.

11. Grieztai laikosi vaiky gyvybés ir sveikatos apsaugos instrukcijy, saugumo technikos,
priesgaisrinés saugos reikalavimy, darbo higienos reikalavimy darbo vietoje ir uz jstaigos riby.

12. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje.

13. Priima paraiskas i$ pedagogy dél batiny ugdymo/mokymo priemoniy, funkcionalios ir
saugios aplinkos uztikrinimo priemoniy ir pan. pirkimui.

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pavaduoja Lopselio-darzelio direktoriy, jam nesant.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

15.1. turéti savo darbo kabineta, kabineto jranga, ugdymo ir dezinfekavimo priemones,
kurios biitinos ar reikalingos darbui;

15.2. gauti darbui reikiamg informacijg, teikti pasitilymus dél pedagoginés veiklos
organizavimo, darbo salygy gerinimo klausimais;

15.3. teises akty nustatyta tvarka tobulinti profesine kvalifikacija, dalyvauti seminaruose,
kursuose, konferencijose;

15.4. bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniais partneriais, visuomeniniy organizacijy
atstovais;

15.5. bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio valstybiy administracijos darbuotojais,
pedagogais, dirbanciais §vietimo sistemoje.

16. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanciag darbo vietg. Kurti emociskai saugig ugdymo(si) aplinka.

17. Dalyvauja mokyklos savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése, Mokyklos
veiklos planavime.

18. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos veiklos tobulinimo, dél
administravimo, vidaus, lauko erdviy ir infrastruktiiros gerinimo, darbuotojy bendradarbiavimo



stiprinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos
priemonémis, atsizvelgiant | visy mokiniy ugdymosi poreikius.
19. Naudojasi jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

20. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

20.1. uz ugdymo proceso ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése organizavima,
Svietimo pagalbos teikima;

20.2. uz kokybiska ugdymo programy ir pasiekimy vykdymo prieziiirg;

20.3. uz Lopselio-darzelio nuostaty ir savo pareigybés nuostaty vykdyma;

20.4. uz smurto prevencija, konflikty ir kriziniy situacijy valdyma;

20.5. nesant Lopselio-darzelio direktoriui, jo pavadavimas ir atsakomybé uz visg lopselio-
darzelio veikla.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz kokybiskg savo funkcijy vykdyma,
korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma, specialiyjy poreikiy
vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

22. turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima, asmens
duomeny apsaugos teisé€s akty nustatyta tvarka uztikrinima:

22.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei ZodZiu, nei raStu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

22.2. neplatinti informacijos susijusios su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka* dirbanciy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, ziniasklaidai,
visuomenei, vieSosiose erdvése).

23. Tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

24. Laikytis jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir tvarky, darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy vykdyma, pedagogo ir darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.

25. Pildyti privalomus dokumentus, uz tiksly ir teisingg dokumenty rengima.

26. Pagal patvirtinta lopSelio-darzelio dokumentacijos plang kaupti, sisteminti ir saugoti
dokumentus, susijusius su Sios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j lopSelio-darzelio
archyva.

27. Teisingg darbo laiko naudojima. Negalédamas atvykti j darba, dél objektyviy priezaséiy,
apie tai informuoja LopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriy.

28. Tvarkingg priemoniy naudojimg ir zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar
neatsargumo.

29. Bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos skatinima.

30. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés atsakomybeé, jeigu jis:

30.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

30.2. pazeidé darbo drausmg;

30.3. darbe girtavo, ruké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

30.4. vykdé patycias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudimg su vaikais /
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

30.5. savo veiksmais, ZodZiais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing zala,
pakenké mokyklos jvaizdZiui.



31. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma,
dél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

32. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tinkama pareigybés
apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasSas)
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