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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
MAITINIMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mitybos organizatoriaus pareigyb¢ yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B, kodas 334323
3. Pareigybé reikalinga Plungés lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ (toliau — Mokyklos) maitinimo
Mokykloje organizavimui, koordinavimui ir prieziiirai.
4. Pareigybés pavaldumas - Maitinimo organizatorius pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojui, einanc¢iam §ias pareigas, biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi:

6.1. nustatyta tvarka buti pasitikrings sveikatg, iSklausgs maisto higienos kursus, darbo
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijas;

6.2. moketi dirbti kompiuterinémis programomis (geb¢jimas naudotis ,,Microsoft Word* ir
»EBxcel”, valgiaras¢io rengimo programomis, internetu, elektroniniu pastu, socialinés paramos Seimos
informacine sistema, teisés akty ir kity dokumenty paieskos bei jy pateikimo sistemomis);

6.3. maitinimo organizatorius privalo zinoti maisto medziagy (baltymy, riebaly,
angliavandeniy) ir energijos paros poreikj vaikams, vaiky maitinimui tinkamas maisto medZiagas,
mitybos rézimg, maisto davinj jvairaus amziaus vaikams, maisto produkty cheming sudét]
(mineraliniy medziagy poreik] per parg) ir vitamininguma (vitaminy poreikj per para);

6.4. zinoti pagrindinius maisto gamybos technologinius jrengimus ir jy darbo principus;

6.5. Zinoti Zaliavy, medziagy, paruostos produkcijos technologinius reikalavimus;

6.6. zinoti pagrindines maisto gamybos taisykles;

6.7. iSmanyti technologinius procesus ir gamybos rezimus;

6.8. Zinoti, moketi ir iSmanyti gamybos technologijos akty reikalavimus;

6.9. turi biiti neteistas pagal pazyma ,,.Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomeny apie fizin] asmenj*;

6.10. turi buti isklauses ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprie§inimo departamento prie
krasto apsaugos ministerijos “Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy
mokymo programg”.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. mitybos organizavimas, prieziira Plungés lopselyje - darzelyje ,,Pasaka“:

7.1.1. perspektyviniy dieny valgiaras¢iy sudarymas, derinimas su Visuomenés sveikatos
centru, suderinimas su LR Valstybine veterinarijos tarnyba ir teikimas [staigos direktoriui patvirtinti;



7.1.2. maisto produkty kiekiy numatymas, atsizvelgiant j valgiaras¢ius, ir informacijos
perdavimas atsakingam asmeniui uz maisto produkty uzsakyma, produkty saskaity- faktiiry gavima
i§ informacinés sistemos ,,SABIS® ir duomeny atitikimg gautoms prekéms;

7.1.3. kiekvienos dienos valgiaras¢iy sudarymas atsizvelgiant j rekomenduojamas paros
maisto medziagy ir energijos normas vaikams, dienos normos sunaudoty 1éSy skaiciavimas ir teikimas
Istaigos direktoriui tvirtinti;

7.1.4. gaminamy patiekaly receptiiry bei technologijos apraSymy rengimas ir teikimas
Istaigos direktoriui tvirtinti;

7.1.5. darbuotojy, atsakingy uz vaiky maitinimg, konsultavimas sveikos mitybos
organizavimo, sveikatos saugos klausimais;

7.1.6. Mokyklos bendruomenés Svietimas sveikos mitybos klausimais;

7.1.7. tieckiamy maisto produkty ir jy sandéliavimo kontrolé¢;

7.1.8. maisto tvarkymo vietos, gamybos proceso, patiekaly iSdavimo atitikties visuomenés
sveikatos prieziiiros teisés aktams vertinimas;

7.1.9. dokumenty, susijusiy su mitybos organizavimu, pateikimas kontroliuojancioms
institucijoms;

7.1.10. maisto pateikimo grupése kontrolé¢;

7.1.11. maisto suvartojimo kontrolé ir analiz¢, valgiara$¢io keitimas, atsizvelgiant i analizés
duomenis;

7.1.12. Mokyklos administracijos informavimas apie nustatytas maisto gaminimo proceso
neatitiktis bei priemoniy joms pasalinti sitilymas, pazeidimy pasalinimo kontrolé¢;

7.1.13. maisto produkty specifikacijy rengimas maisto pirkimui, dalyvavimas sudarant
sutartis su maisto tiekéjais;

7.1.14. vykdo Europos sgjungos ir kitas su maitinimu susijusias programas, teikia ataskaitas.

7.2. Dalyvavimas Mokyklos administracijos, teiséty vaiko atstovy susirinkimuose ir
informacijos apie problemas, susijusias su vaiky sveikatos saugojimu ir stiprinimu, veiklos
planavimu, pateikimas.

7.3. Vykdyti kitus lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui nurodymus.

7.4. Pastebéjus smurto ir (ar) priekabiavimo pries vaikus, darbuotojus, vaiky tévus (globéjus,
ripintojus, atstovus) apraiSkas nedelsiant stabdyti ir pranesti lopSelio —darzelio ,,Pasaka‘ direktoriuli,
jam nesant lopSelio-darZelio ,,Pasaka* pavaduotojui ugdymui.

7.5. Prireikus, suteikia pirmajg pagalba nukentéjusiam.

7.6. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomengéje.

8. Teikia paraiSkas lopSelio-darzelio ,,Pasaka® pirkimy organizatoriui biitiny priemoniy ir
pan. pirkimui.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBES

9. Maitinimo organizatorius privalo:

9.1. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Siuo pareigybés apraSymu,
ugdymo jstaigos darbo ir tvarkos taisyklémis bei Kkitais jstaigos norminiais teisés aktais,
atitinkamomis saugos ir sveikatos instrukcijomis;

9.2. imtis visy jmanomy teiséty priemoniy savo funkcijoms jgyvendinti;

9.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias suzino atlikdami savo pareigas;

9.4. uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiskag gauty duomeny
panaudojimg, asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka:

9.4.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei ZodZiu, nei raStu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);



9.4.2. neplatinti informacijos susijusios su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka“ dirbanciy
darbuotojy veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei zodZziu, nei rastu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

9.4. 3. mokuytis ir tobulinti profesine kvalifikacija mokymo kursuose, seminaruose jstaigoje
ar kituose renginiuose;

9.5. dirbti dorai ir sgziningai;

9.6. laikytis darbo drausmés;

9.7. laiku ir tiksliai vykdyti darbdavio nurodymus;

9.8. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

9.9. riipintis kity jstaigos darbuotojy sauga ir sveikata;

9.10. tausoti darbdavio turtg ir patikétas materialines vertybes;

9.11. savo atliekamame darbe laikytis taupumo ir tikiSkumo principy;

9.12. tiksly ir teisingg dokumenty pildymg ir iSsaugojima, teikiamos informacijos
teisinguma,;

10. Negalédamas atvykti | darba, dél objektyviy priezasCiy, apie tai informuoja jstaigos
vadovg arba tkio dalies vadova.

11. Maitinimo organizatorius turi laikytis nustatyto jstaigoje gaisrinés saugos rezimo,
neleisti susidaryti salygoms keliancioms gaisro rizikg bei imtis atitinkamy prevencijos priemoniy.

12. Maitinimo organizatorius privalo vykdyti valstybés valdzios, valdymo institucijy ir
valstybiniy kontrolés jstaigy pareigiiny teisétus nurodymus ar reikalavimus kuruojamos veiklos
Klausimais.

13. Maitinimo organizatorius turi teise:

13.1. informuoti tiesioginj vadova apie darbuotojus kurie nesilaiko darbo tvarkos;

13.2. pradyti, kad darbdavys, Istaigos vadovas suteikty informacija ar pateikty duomenis,
kurie yra biitini jo funkcijoms jgyvendinti;

13.3. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir techniskai apripintag darbo vieta. Kurti
emociskai saugia ugdymo(si) aplinka.

13.4. atsisakyti dirbti, rastu informavus [staigos vadova, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai
ir sveikatai, jis neapriipintas reikiamomis darbo priemonémis arba jos yra netinkamos naudoti;

13.5. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

13.6. susipaZinti su jstaigos administracijos sprendimais ir jy projektais, susijusiais su jo
veikla;

13.7. maitinimo organizatorius turi ir kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose
numatytas teises.

14. Atleidziant i§ pareigy privalo perduoti jj kei¢ian¢iam asmeniui arba lopselio-darzelio
»Pasaka“ direktoriaus jgaliotam asmeniui visas materialines vertybes ir dokumentus, uz kuriuos buvo
atsakingas.

15. Maitinimo organizatoriui gali buti taikoma drausmés atsakomybeg, jeigu jis:

15.1. aplaidZziai vykd¢ savo pareigas;

15.2. pazeidé darbo drausme;

15.3. darbe girtavo, riiké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

15.4. vykdé patycias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudimg su vaikais /
mokiniais, jy tévais (globé¢jais, rlipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

15.5. savo veiksmais, zodziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing zala,
pakenké mokyklos jvaizdZiui.

16. Maitinimo organizatorius uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, dél jo
kaltés padaryta Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas)
Data




