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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — meninio ugdymo pedagogas.

Pareigybés grupé — 111 grupés specialistas.

Pareigybés lygis — A2, kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Pareigybés pavaldumas — pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
direktoriui.

Pareigybeés paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky
meninj ugdyma.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MENINIO UGDYMO MOKYTOJUI

1. Meninio ugdymo mokytojas — asmuo, dirbantis lopSelyje-darzelyje ir atliekantis
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky meninj (muzikinj) ugdyma.

2. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

2.1. turéti pedagoginj i8silavinima ir jgij¢ muzikos mokytojo kvalifikacija;

2.2. biiti jgijes ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagoging kvalifikacija;

2.3. gebéti groti ne maziau kaip dviem muzikos instrumentais.

3. Mokéti bendrauti, bendradarbiauti su lopselio-darzelio bendruomene, dirbti komandoje.

4. Mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

5. Biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimuose mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms, patvirtintuose Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. ISAK-555 ,Dél Reikalavimy mokytojy kompiuterinio rastingumo programoms
patvirtinimo*.

6. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis LR §vietimo jstatymu, LR Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos ir kity institucijy teisés aktais, reglamentuojanciais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, vietos savivaldos institucijy jsakymais ir
nurodymais, lopSelio-darzelio nuostatais, lopSelio-darzelio vidaus tvarkos taisyklémis bei Siuo aprasu.

7. Meninio ugdymo mokytojas atestuojamas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

8. Turi biti neteistas pagal pazyma ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
apie fizinj asmenj*.



9. Turi buiti atestuotas pagal privalomojo higienos jgiidziy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg.

10. Turi bati iSklauses ir baiggs Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
krasSto apsaugos ministerijos “Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy mokymo
programa’.

111 SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

11. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

11.1. planuoja veikla, rengia ugdymo plang (programg) pagal jstaigos mety veiklos plang bei
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus, mokslo mety pabaigoje pristato
veiklos ataskaitg;

11.2. organizuoja muzikinio ugdymo uzsiémimus jvairiy poreikiy ir geb¢&jimy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams pagal patvirtintg tvarkarastj;

11.3. vykdo kontekstais paremtg ir integruotg ugdymo procesa;

11.4. organizuoja veiklg gabiems vaikais, tenkina vaiky saviraiskos bei saviugdos poreikius;

11.5. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius geb¢jimus;

11.6. taiko tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, ugdo kirybinj, estetinj ir
sociokultiirinj ugdytiniy santykj su muzika;

11.7. tobulina savo profesing kompetencijg, taiko savo darbe meninio ugdymo naujoves,
skleidzia ir diegia inovatyvias praktikas savo darbe;

11.8. kuria didaktiniu pozitriu tinkamg muzikinio ugdymosi aplinka, gamina metodines

11.9. bendrauja ir bendradarbiauja su lopselio-darzelio pedagogais bei kitais specialistais, tévais
(globéjais, ripintojais), organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uz jos riby;

11.10. prisideda prie jstaigos jvaizdZio kiirimo;

11.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose,
jstaigos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy rengime, projekty kiirime ir kitose veiklose;

11.12. dalyvauja LopSelio—darzelio ,,Pasaka™ prevencinéje socialinio emocinio ugdymo
programoje, j3 jgyvendina ir taiko ugdymo procese, jvairiuose uzsiémimuose ir veiklose;

11.13. vertina, fiksuoja vaiky daroma paZanga, apie vaiky pasiekimus informuoja tévus
(globéjus);

11.14. tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir pasiruo$imui
veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, savi§vietai, pasirengimui §ventéms, ugdymo
priemoniy gamybai ir kt.) jstaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby (savisvietai, jrasy darymui ir kt.);

11.15. dalyvauja formuojant mokyklos bendruomenés teigiama poziiirj j jtrauktj, padeda geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius.

11.16. idvykstant su vaikais uz jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintu vaiky turizmo organizavimo aprasu ir lopSelio-darzelio direktoriaus
patvirtinta tvarka.

12. Uztikrina vaiky sauguma:

12.1. suzinojes, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines, kibernetines patycias, taitkoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimg vaiko atzvilgiu:

12.1.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

12.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas
ty€iojimusi, elgesio taisykles;



12.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patycias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos specialista,
mokyklos administracija;

12.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi ] pagalbg galinCias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),
kviecia visuomenés sveikatos specialiste, mokytoja, informuoja direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

12.2. pasteb¢jus smurto ir (ar) prickabiavimo prie§ jstaigos darbuotojus apraiskas nedelsiant
stabdyti ir pranesti Lopselio-darzelio ,,Pasaka® direktoriui, jam nesant LopSelio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikio dalies vadovui.

13. Grieztai laikosi vaiky gyvybés ir sveikatos apsaugos instrukcijy, saugumo technikos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimy, darbo higienos reikalavimy darbo vietoje ir uz jstaigos riby.

14. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje.

15. Teikia paraiSkas direktoriaus pavaduotojai ugdymui arba tkio dalies vadovei dél biitiny
ugdymo/mokymo priemoniy, funkcionalios ir saugios aplinkos uztikrinimo priemoniy ir pan. pirkimui.

16. Be Siame aprasSyme iSvardyty pareiginiy funkcijy, vykdo ir kitus direktoriaus ir/ar jo jgalioto
asmens nenuolatinio pobiidzio pavedimus susijusius su lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ veikla.

IV SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

17. Pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas.

16. Turéti savo darbo vieta, ugdymo/mokymo priemones, metoding medziagg, kurios biitinos ar
reikalingos meninio ugdymo mokytojo darbui.

17. Gauti informacine, konsultacing, metoding pagalba i§ logopedo, specialiojo pedagogo,
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo pedagogo, sveikatos priezitiros specialisto, administracijos.

18. Teisés akty nustatyta tvarka tobulinti profesing kvalifikacija, dalyvauti seminaruose,
kursuose, konferencijose; atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija atitinkantj atlyginima.

19. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia darbo vieta. Kurti emociskai saugia ugdymo(si) aplinka.

20. Dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése, lopselio-
darzelio veiklos planavime.

21. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos veiklos tobulinimo, dél
administravimo, vidaus, lauko erdviy ir infrastruktiiros gerinimo, darbuotojy bendradarbiavimo
stiprinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos
priemonémis, atsizvelgiant | visy mokiniy ugdymosi poreikius.

22. Naudojasi jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

23. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty
duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma, vaiky sauguma, sveikata ir gyvybe
ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby, savo darbo metu:

23.1. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojimg, asmens
duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinima:



23.1.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo sglygomis
neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, ziniasklaidai,
visuomenei, vieSosiose erdvése);

23.1.2. neplatinti informacijos susijusios su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka“ dirbanc¢iy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei ZodZiu, nei rastu darbuotojams, tévams, Ziniasklaidai, visuomenei,
vieSosiose erdveése).

24. Teikti kvalifikuotg ir kokybiskg meninj ugdyma visiems vaikams.

25. Tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

26. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programy rengime, vidaus audito vykdyme ir kt.

27. Laikytis jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir tvarky, darby saugos, priesgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, pedagogo ir darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.

28. Pildyti privalomus meninio ugdymo pedagogui dokumentus, uz tiksly ir teisinga dokumenty
rengima.

29. Teisingg darbo laiko naudojima.

30. Negalédamas atvykti j darba, dél objektyviy priezasciy, apie tai informuoja LopSelio-darzelio
,Pasaka* direktoriy arba pavaduotojg ugdymui.

31. Tvarkingg priemoniy naudojimg ir zalg, padaryta lopseliui-darzeliui dél savo kaltés ar
neatsargumo.

32. Bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos skatinimg.

33. Tinkamga priskirty funkcijy, lopselio-darzelio administracijos pavedimy vykdyma.

34. Meninio ugdymo mokytojui gali bati taikoma drausmés atsakomybg, jeigu jis:

34.1. aplaidziai vykdeé savo pareigas;

34.2. pazeidé darbo drausmg;

34.3. darbe girtavo, riiké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

34.4. vykdé patycias ir smurta, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudima su vaikais / mokiniais,
Jju tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

34.5. savo veiksmais, Zodziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing zala, pakenké
mokyklos jvaizdziui;

35. Meninio ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés
padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

36. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tinkamga pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas)
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