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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
MOKINIO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas —mokinio padéjéjas.

Pareigybés grupé — IV grupés specialistas.

Pareigybés lygis — C, kuriam bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas.

Pareigybés paskirtis — mokinio, ugdymo pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
programas, padé¢jéjas (toliau — padéjéjas) padeda riboty galimybiy savarankiskai dalyvauti ugdyme ir
popamokingje veikloje turintiems dideliy ir labai  dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.
Mokinio padéjéjas — pagalba teikia mokiniui ar (ir) mokiniy grupei, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo
procese sunkumy.

Pareigybés pavaldumas - pavaldus lopselio—darzelio “Pasaka” direktoriui ir tiesiogiai

atsakingas Plungés lopselio-darzelio “Pasaka” direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

Mokinio pad¢jéjas dirba pagal lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Mokinio padéjéjas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

1.1. gebéti bendrauti su mokiniais, turéti ziniy apie jy sutrikimy specifika;

1.2. gebéti dirbti su mokiniais padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga, padéti atlikti mokytojo
skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta
kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

1.3. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, $vietimo pagalbos mokiniui specialistais ir mokiniy tévais
(globgjais);.

1.4. per 2 metus isklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiais vaikais;

1.5. turi bti neteistas pagal pazyma ,,Dé¢l jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie
fizin; asmen;j*;

1.6. turi biiti iSklauses ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie krasto
apsaugos ministerijos ‘“Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy mokymo
programa”.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



2. Padeda mokiniui, vaikui ir (ar) mokiniy grupei, vaiky grupei:

2.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), jstaigoje ir uz jos riby
popamokingés veiklos, poilsio, renginiy, iSvyky ir kity veikly metu;

2.2. padéti mokiniui atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi susijusias veiklas, padéti
vaikui pasiriipinti asmens higiena,

2.3. padéti mokiniui jsitraukti j ugdomasias veiklas ir dalyvauti ugdymo procese pagal
galimybes, pasiruosti ugdymui ar veiklai reikiamas priemones:

2.3.1. paaiskina mokinio skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

2.3.2. padeda perskaityti ar perskaito tekstus, skirtus mokymuisi;

2.3.3. padeda uzsiraSyti ar uzraSo mokymo medziaga;

2.3.4. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

2.3.5. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti vaikui (vaiky grupei) reikalinga ugdomaja
medZziaga;

2.3.6. vykdyti Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra
nurodytos individualaus ugdymo ar individualios pagalbos plane;

2.4. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uztikrinti jo sauguma;

2.5. vadovaujantis mokytojo ir $vietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti mokiniui
integruotis j darzelio/grupés bendruomeng, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatinti bendravima ir
bendradarbiavima;

2.6. padéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu biidu, iSvengti netinkamo elgesio pasireiskimy,
veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus neatitinkanciam elgesiui, padéti sustabdyti ji
arba pasisalinti i§ elgesj iSprovokavusios aplinkos, teikti informacija po konteksto neatitinkancio elgesio
pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvuma su Svietimo pagalba teikianciais specialistais;

3. Mokiniui, turin¢iam ribotas mobilumo galimybes, padeda:

3.1. i8lipti 18 transporto priemones atvykus | mokykla ir jlipti  transporto priemong¢ iSvykstant
1§ mokyklos;

3.2. judéti po jstaiga, pasiekti grupe, Kitas patalpas.

4. Bendradarbiaudamas su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kitais su mokiniu
(mokiniy grupe) dirbanciais specialistais, numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei
pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taiko.

5. Pagal savo kompetencijas jsitraukti ir padéti mokiniui, vaikui dalyvauti renginiuose, $ventése,
konkursuose, parodose.

6. Dalyvauja darzelio prevencinéje socialinio emocinio ugdymo programoje, taiko ja pagal
turimas kompetencijas.

7. Kuria stimuliuojanéia, funkcionalia, dinamiska, psichologi$kai ir fiziSkai saugia ugdymo (si)
aplinkg ir gerg grupés mikroklimata.

8. Mokinio padéjéjas vykdo kitus darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens skirtas uzduotis,
esant poreikiui, atlicka darba, nesusijusj su jo tiesioginémis pareigomis: pavaduoja susirgusj darbuotoja,
atlieka vaiky priezitira, dirba ir teikia pagalbg mokiniams kitose darZelio grupése, nevirSijant darbo
sutartyje numatyto darbo laiko.

9. Nustatyta tvarka tikrinasi sveikata, susirgus infekcine liga, nedelsiant nutraukia darba,
praneSa vadovui ir kreipiasi medicininés pagalbos.

10. Profesionaliai, efektyviai, patikimai ir laiku atlicka pavesta darba, laikosi etikos ir moralés
normy darbe ir visuomengje.

11. Saugo grupéje esantj materialinj turtg, kompiuterinés jrangos, kopijavimo technikos ir kity
IKT teisingg eksploatavimg.

12. Uztikrina vaiky sauguma:



12.1. suzinojgs, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines, Kibernetines patycias, taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima vaiko atzvilgiu:

12.1.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jitarima kelianc¢ius veiksmus;

12.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas
tyCiojimusi, elgesio taisykles;

12.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patyc¢ias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos specialista,
mokyklos administracija;

12.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi | pagalbg galincias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),
kvieCia visuomenés sveikatos specialiste, informuoja mokytoja, direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

13. Siiilyti savo mokymo biidus ir priemones, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

14. Dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

15. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig darbo vieta. Kurti emociskai saugia ugdymo(si) aplinka.

16. Dalyvauja mokyklos savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése, Mokyklos veiklos
planavime.

17. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos veiklos tobulinimo, ugdymo
proceso organizavimo gerinimo, ugdymo programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams, mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty pagalbos teikimo bei bendradarbiavimo gerinimo,
ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos priemonémis,
atsizvelgiant j visy mokiniy ugdymosi poreikius.

18. Naudojasi jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

19. Mokinio padé¢jéjas atsako uz:

19.1. savo darbo kokybg ir tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma, mokiniy
sauguma;

19.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima, asmens
duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinimg:

19.2.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei ZodZziu, nei rastu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvese);

19.2.2. neplatinti informacijos susijusios su lopselyje-darzelyje ,,Pasaka dirbanciy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, ziniasklaidai,
visuomenei, vieSosiose erdvése);

19.3. mokyklos vidaus tvarkos taisykliy ir tvarky, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, pedagogo ir darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi,

19.4. teisingg darbo laiko naudojima;

19.5. darbo drausmés pazeidimus;

19.6. tvarkingg priemoniy naudojimg ir zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

19.7. bendradarbiavimo ir demokratiSkos aplinkos skatinima;

19.8. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima;



19.9. tinkama priskirty funkcijy, mokyklos administracijos pavedimy vykdyma;

19.10. negalédamas atvykti j darba, dél objektyviy priezas¢iy, apie tai informuoja jstaigos vadova
arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

20.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

20.2. pazeid¢ darbo drausme;

20.3. darbe girtavo, rukeé, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

20.4. vykdé patycias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudimg su vaikais /
mokiniais, jy tévais (globé¢jais, rlipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

20.5. savo veiksmais, zodziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialinge Zalg,
pakenké mokyklos jvaizdziui;

20.6. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus.

21. Mokinio padéjéjas uz savo pareigy nevykdymga ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta
zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

( vardas, pavardé, parasas)
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