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ISAKYMAS

DEL PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“ PEDAGOGINIU IR KITU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. spalio2d. Nr. V-
Plungé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija), Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkri¢io 27 d. jsakymu Nr.
V-1499, Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety
prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-1238:

1. Tvirtinu Plunges lopSelio-darZelio ,,Pasaka“ pedagoginiy ir kity darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. P avedu direktoriaus pavaduotojui ugdymui koordinuoti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatyma, dalyvavimo derinimg, bendras profesinio augimo kryptis ir
kvalifikacijos tobulinimo apskaita ApraSe nustatyta tvarka.

3. P avedu uzkity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitg atsakingam direktoriaus
paskirtam darbuotojui sisteminti duomenis ir vykdyti kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

4. P avedu rastinés darbuotojui supazindinti darbuotojus su $iuo jsakymu ir patvirtintu Aprasu
Mokykloje nustatyta tvarka.

5.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

Direktoré Rasa Pakalniskiené



PATVIRTINTA

Plunges lopSelio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus 2026 m. spalio 2 d.
jsakymu Nr. V-74

PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“ PEDAGOGINIU IR KITU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés lopselio-darzelio ,,Pasaka* (toliau — Mokykla) pedagoginiy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy nustatymo, planavimo, dalyvavimo derinimo, finansavimo, dokumenty pateikimo,
apskaitos, igyty kompetencijy taikymo ir poveikio vertinimo tvarkg bei atsakomybes.

2. Aprasas taikomas Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (toliau kartu — pedagoginiai darbuotojai) ir kitiems
Mokyklos darbuotojams. Pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams taikomi jy
pareigoms bei profesinei veiklai nustatyti specialieji teisés akty reikalavimai.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija),
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V-1499, Pedagoginiy
darbuotojy (i8skyrus aukStyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety prioritetinémis
kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-1238, ir kitais galiojanciais teisés aktais.

4. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Svietimo jstatyme ir
kituose kvalifikacijos tobulinimg reglamentuojanciuose teisés aktuose. Kvalifikacijos tobulinimas
—neformalusis §vietimas ir savi$vieta, kuriais siekiama jgyti ir plétoti profesinei veiklai reikalingas
kompetencijas.

Il SKYRIUS
TIKSLAS UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas darbuotojams kryptingai plétoti
profesines kompetencijas, gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe ir gerovg, darbo procesy
veiksminguma bei jgyvendinti Mokyklos strateginius tikslus.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uZzdaviniai: nustatyti individualius ir bendruosius profesinio
augimo poreikius; planuoti su Mokyklos tikslais susijusias veiklas; sudaryti galimybes jgyti ir
atnaujinti pareigoms reikalingas kompetencijas; skatinti kolegialy mokymasi, refleksijg ir patirties
sklaida; vertinti jgyty kompetencijy taikyma; racionaliai naudoti 1éSas.



7. Kvalifikacijos tobulinimas grindziamas tikslingumo, testinumo, sistemingumo, lygiy galimybiy,
pasirinkimo, atsakomybés, bendradarbiavimo, veiksmingumo ir racionalaus iStekliy naudojimo
principais.

111 SKYRIUS
POREIKIU NUSTATYMAS IR PLANAVIMAS

8. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nustatomi atsizvelgiant | Mokyklos strateginj ir
metinj veiklos planus, veiklos kokybeés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus, vaiky
pazangos ir ugdymo proceso duomenis, teisés akty bei ugdymo programy pokycius, darbuotojy
kompetencijy jsivertinimg, pareigybiy reikalavimus ir privalomy mokymy terminus.

9. Kiekvienas darbuotojas ne re¢iau kaip kartg per metus jsivertina su savo funkcijomis
susijusias kompetencijas ir numato profesinio tobul¢jimo poreikius. Jie aptariami metinio
pokalbio, veiklos vertinimo ar kitu Mokykloje sutartu budu.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrina pedagoginiy darbuotojy poreikius ir
teikia direktoriui sitilymus dél bendryjy kryp¢iy. Kity darbuotojy poreikius apibendrina jy darba
organizuojantis ar kuruojantis vadovas.

11. Kuvalifikacijos tobulinimas planuojamas bendruoju lygmeniu — visai Mokyklai ar
darbuotojy grupei — ir individualiuoju lygmeniu, atsizvelgiant | konkretaus darbuotojo funkcijas
bei profesinio augimo poreikj. Prioritetinés kryptys itraukiamos j Mokyklos planavimo
dokumentus.

12. Planuojant pedagoginiy darbuotojy profesinj augima atsizvelgiama ] nacionalines
2026-2028 mety prioritetines sritis: medijy ir skaitmeniniy kompetencijy, jskaitant dirbtinio
intelekto naudojimo principus, stiprinimg; jtraukiojo ugdymo planavimg ir jgyvendinima;
kulttirinio identiteto, tarpkulttiriniy ir pilietiSkumo kompetencijy stiprinima; ugdymo praktikos ir
didaktikos tobulinimg; lyderystés ugdymui, vadovavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijy tobulinima; emocinés-motyvacinés kompetencijos stiprinima.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

13. Kompetencijos gali biiti tobulinamos dalyvaujant ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo
programose, nacionalinése programose, kursuose, seminaruose, mokymuose, konferencijose,
stazuotése, metodinése dienose, edukacinése iSvykose, projektuose ir Kkitose teisétai
organizuojamose profesinio tobuléjimo veiklose.

14. Profesinis augimas taip pat vyksta per saviSvieta, mentoryste, kolegialy mokymasi,
ugdomosios ar kitos profesinés veiklos stebéjima ir aptarima, praktinés veiklos refleksija,
metodine veikla, dalijimasi patirtimi, profesinius tinklus ir auks$tojoje mokykloje igyjamas
papildomas kompetencijas ar kvalifikacija, taip pat per atviras ugdomasias veiklas, ,kolega —
kolegai‘ veiklas ir supervizija.

15. Renkantis veiklg vertinamas jos turinio aktualumas darbuotojo funkcijoms, s3saja su
Mokyklos prioritetais, teikéjo ir programos patikimumas, numatomas praktinis pritatkomumas,
trukmé, kaina bei darbo organizavimo galimybés.

15.1. Kvalifikacijos tobulinimo programa — tikslinga mokymo(si) veikla pagal patvirtintg
turinj ir apimtj, galinti susidéti i§ vieno ar keliy moduliy.

15.2. Seminaras — lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy veikla pagal konkre¢ig programa.
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15.3. Paskaita — nuoseklus zodinis temos déstymas, trunkantis ne trumpiau kaip 1
akademing valanda.

15.4. Konferencija — teorinis-diskusinis renginys, pasitarimas ar gerosios patirties
pristatymas.

15.5. Stazuoté — praktinés veiklos kompetencijy plétojimas ir patirties jgijimas kitoje
Svietimo ar partnerin€je institucijoje.

15.6. Metodin¢ diena — profesinis pedagogy ir kity darbuotojy bendradarbiavimas,
dalijimasis patirtimi ir metodiniy priemoniy rengimas.

15.7. Atvira ugdomoji veikla — suplanuotas ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo
veiklos organizavimas, steb¢jimas, analizavimas ir vertinimas.

15.8. ., Kolega — kolegai“ mokymasis — pedagogy tarpusavio ugdomyjy veikly stebéjimas,
griztamojo rysio teikimas, refleksija ir veiklos studija (angl. Lesson Study).

15.9. Supervizija— profesiniy santykiy, kylanciy i§§tkiy ir praktinés veiklos konsultavimas
bei palaikymas, vadovaujant kvalifikuotam specialistui (supervizoriui).

15.10. Paroda / edukaciné i§vyka — pazangios edukacinés, metodinés ar meninés patirties
bei priemoniy viesas rodymas, stebéjimas ir aptarimas.

15.11. Ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa — Mokyklos iSsikeltus tikslus
atliepianti kompleksiné mokymy programa visai bendruomenei ar tikslinei grupei.

15.12. Nuotolinis renginys — kvalifikacijos tobulinimo renginys, vykstantis per vaizdo
konferencijy ar nuotolinio mokymosi platformas.

V SKYRIUS
DALYVAVIMO DERINIMAS IR VEIKSMU SEKA

16. Darbuotojas, ketinantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo veikloje darbo metu ir (ar)
prasantis apmoketi su dalyvavimu susijusias i§laidas, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas, o kai
reikalinga kelioné ar iSankstinis pirkimas — kiek jmanoma anksciau, pateikia praSymag pagal 1
prieda per Mokyklos dokumenty valdymo sistemg arba kitu Mokykloje nustatytu bidu.

16.1. jeigu tai yra kvalifikacijos tobulinimo forma, kuri vyksta daugiau nei 1 diena Lietuvos
Respublikos teritorijoje arba vyksta uZsienyje, tada darbuotojas vadovaujasi lopSelio —darzelio
“Pasaka” darbuotojy komandiruociy ir komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo tvarkos aprasu.

17. PraSyme nurodoma veiklos tema ir teik¢jas, data, laikas, vieta ar nuotolinis biidas,
trukmé, kaina, praSomos apmokéti iSlaidos, sgsaja su darbuotojo funkcijomis ar Mokyklos
prioritetais ir darbo funkcijy uztikrinimo ar pavadavimo poreikis. Pridedama programa, kvietimas,
registracijos informacija ar kita sprendimui reikalinga medziaga, jei ji prieinama.

18. Pedagoginis darbuotojas praSyma i§ anksto suderina su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, kuris jvertina ugdymo proceso testinuma ir prireikus numato pavadavimg ar grupiy
jungima. Kitas darbuotojas praSyma suderina su jo darbg organizuojanciu ar kuruojanciu vadovu.

19. Direktorius, jvertings veiklos aktualumg, darbo organizavimo galimybes, darbuotojo
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose duomenis, praSomas iSlaidas ir turimas léSas,
priima sprendimg leisti dalyvauti ir (ar) finansuoti dalyvavimg. Sprendimas jforminamas
rezoliucija, jsakymu ar kitu Mokykloje taikomu dokumentu pagal konkrecios situacijos ir teisés
akty reikalavimus.



20. Registruotis ] mokamg veikla Mokyklos vardu, prisiimti finansinius jsipareigojimus,
pirkti kelionés ar apgyvendinimo paslaugas darbuotojas gali tik gaves direktoriaus pritarimg ir
laikydamasis Mokyklos pirkimy bei finansy kontrolés procediiry.

21. Kai Mokykla organizuoja bendrg veiklg darbuotojy grupei, individualts praSymai gali
buti nepildomi. Dalyviy sgrasg ir darbo organizavimg suderina veiklg inicijuojantis atsakingas
asmuo, o sprendimas jforminamas Mokyklos nustatyta tvarka.

22. Jei veikla vyksta ne darbo metu, finansuojama darbuotojo 1€Somis ir nesukelia
Mokyklai finansiniy ar darbo organizavimo jsipareigojimy, iSankstinis leidimas nereikalingas.
Toks dalyvavimas savaime nesuteikia teisés ] darbo laiko, poilsio dienos ar i§laidy kompensavima,
nebent i§ anksto rastu susitarta kitaip.

23. Mokytojui uztikrinama Svietimo jstatyme nustatyta teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per
metus (arba 40 akademiniy valandy) dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose. Siy dieny ir i§laidy organizavimas vykdomas vadovaujantis teisés aktais, Mokyklos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka, darbo grafiku ir
Mokyklos finansinémis galimybémis. Si garantija kitiems darbuotojams taikoma tik tada, kai ja
nustato jy veiklg reglamentuojantys teisés aktai ar darbdavio sprendimai.

VI SKYRIUS
VEIKSMAI PO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

24. Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po veiklos:
24.1. jraSo duomenis 1 Mokyklos nustatyta kvalifikacijos tobulinimo apskaita;

24.2. pateikia paZyméjimo, sertifikato ar kito dalyvavima patvirtinan¢io dokumento kopija
arba nuoroda j elektroninj dokumentg uz apskaitg atsakingam darbuotojui;

24.3. pateikia sgskaitas, kelionés ir kitus iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus pagal
lopselio —darzelio “Pasaka” darbuotojy komandiruociy ir komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo
tvarkos aprasa,

24.4. numato, kaip jgytas zinias ar geb¢jimus pritaikys darbe.

25. Jeigu organizatorius dalyvavimo dokumentg iSduoda véliau, darbuotojas jj pateikia per
5 darbo dienas nuo gavimo. Elektroniniai dokumentai gali biiti saugomi elektroninéje apskaitos
vietoje; popieriniy dokumenty originalus darbuotojas saugo asmeniskai, jei Mokyklos
dokumentacijos plane ar kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip.

26. Patirties sklaida pasirenkama pagal veiklos reik§minguma ir pritaikomuma. Ji gali vykti
metodinés grupés ar darbuotojy pasitarime, praktinés veiklos pristatyme, kolegialaus mokymosi
veikloje, parengiant priemong¢ ar trumpa rekomendacijg. Sklaidos forma i§ anksto arba po veiklos
suderinama su kuruojanc¢iu vadovu; nereikalaujama formalaus pristatymo po kiekvienos trumpos
veiklos.

VIl SKYRIUS
APSKAITA INFORMACIJOS KAUPIMAS IR ANALIZE

27. Bendroje kvalifikacijos tobulinimo apskaitoje pagal 2 priedg kaupiami planavimui,
analizei, teisés akty vykdymui ir finansinei apskaitai biitini duomenys: darbuotojo vardas, pavardé
ir pareigos, veiklos pavadinimas, teik¢jas, data, trukmé, forma, finansavimo Saltinis, dalyvavima
patvirtinantis dokumentas ir, kai aktualu, pritaikymo ar sklaidos biidas.



28. Pedagoginiy darbuotojy apskaitg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba
direktoriaus paskirtas darbuotojas. Kity darbuotojy duomenis sistemina direktoriaus paskirtas
darbuotojas, bendradarbiaudamas su jy darbg organizuojanciais ar kuruojanciais vadovais.

29. Darbuotojai atsako uz pateikty duomeny teisingumg ir pateikimg laiku. Apskaitos
duomenys tvarkomi laikantis asmens duomeny apsaugos, dokumenty valdymo ir saugojimo
reikalavimy; nekaupiami pertekliniai asmens duomenys.

30. Pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity mety sausio 31 d., atsakingas darbuotojas
apibendrina kvalifikacijos tobulinimo duomenis, poreikius, 1éSy naudojimg ir pritaikymo
rezultatus bei pateikia informacijg direktoriui. ISvados naudojamos planuojant kity mety veikla.

VIl SKYRIUS

ATSAKOMYBES
31. Direktorius:
31.1. uztikrina Apraso jgyvendinima ir sudaro saglygas darbuotojy profesiniam augimui,
31.2. priima sprendimus dé¢l dalyvavimo, finansavimo ir darbo organizavimo;
31.3. skiria uz apskaitg atsakingg darbuotoja;
31.4. uztikrina racionaly €Sy naudojimg ir vykdo kontrolg.
32. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
32.1. analizuoja pedagoginiy darbuotojy poreikius;
32.2. derina pedagogy dalyvavima, vertindamas ugdymo proceso testinuma;

32.3. koordinuoja bendras pedagogy profesinio augimo kryptis, kolegialy mokymasi ir
sklaida;

32.4. analizuoja jgyty kompetencijy taikyma bei poveikj ugdymo kokybei;
32.5. teikia situlymus direktoriui.

33. Darbuotojo darbg organizuojantis ar kuruojantis vadovas:

33.1. padeda nustatyti kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;
33.2. derina dalyvavimg darbo organizavimo pozitiriu;

33.3. stebi jgyty kompetencijy pritaikyma;

33.4. teikia duomenis ir sitilymus direktoriui bei uZ apskaitg atsakingam darbuotojui.
34. Darbuotojas:

34.1. jsivertina kompetencijas ir planuoja profesinj augima;

34.2. laikosi praSymo ir derinimo tvarkos;

34.3. pateikia teisingus apskaitos bei finansinius dokumentus;

34 4. taiko jgytas kompetencijas ir sutartu biidu dalijasi reikSminga patirtimi;
34.5. saugo jam priskirtus dalyvavimg patvirtinancius dokumentus.

35. Uz apskaita atsakingas darbuotojas:

35.1. priima, tikrina ir sistemina pateiktus duomenis;

35.2. tvarko bendra apskaita;

35.3. primena apie trukstamus duomenis;

35.4. rengia meting suvesting;



35.5. uztikrina duomeny saugojima pagal nustatytus reikalavimus.

IX SKYRIUS
FINANSAVIMAS IR PRIORITETAI

36. Kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas mokymo léSomis, valstybés ar
savivaldybés biudzeto, projekty ir programy, kitomis teisétai gautomis Mokyklos 1éSomis, taip
pat darbuotojo léSomis.

37. Gali buti apmokamas dalyvio mokestis, lektoriaus paslaugos, keliongs,
apgyvendinimo, dienpinigiy ir kitos numatytos i$laidos, kai jos i§ anksto suderintos ir pagrjstos
pagal lopselio —darzelio “Pasaka” darbuotojy komandiruociy ir komandiruociy islaidy
apmokeéjimo tvarkos aprasa.

38. Kai visy poreikiy finansuoti néra galimybés, pirmenyb¢ teikiama:

38.1. teisés akty nustatytiems privalomiems mokymams;

38.2. veikloms, tiesiogiai susijusioms su Mokyklos strateginiais ir metiniais prioritetais;

38.3. veikloms, skirtoms nustatytam profesinés veiklos trikumui pasalinti ar vaiky
saugumui ir gerovei uztikrinti;

38.4. ilgalaikéms ir praktinj pokytj numatan¢ioms programoms;

38.5. bendroms veikloms, naudingoms didesnei darbuotojy grupei,

38.6. darbuotojams, turé¢jusiems maziau kvalifikacijos tobulinimo galimybiy, kai kitos
salygos vienodos.

39. Sprendimas nefinansuoti veiklos nepanaikina darbuotojo galimybés joje dalyvauti
savo 1éSomis ir ne darbo metu, jei dél to nepazeidziami darbo organizavimo ir kiti teisés akty
reikalavimai.

X SKYRIUS
POVEIKIO VERTINIMAS

40. Kvalifikacijos tobulinimo rezultatas vertinamas pagal jgyty kompetencijy pritaikyma,
profesinés veiklos pokycius, kolegialy mokymasi, darbo kokybe, vaiky pazangg ir gerove,
saugesnj ar veiksmingesnj procesy organizavima bei kitus Mokyklai aktualius duomenis.

41. Poveikis aptariamas metiniy pokalbiy, veiklos vertinimo, metodiniy grupiy, pedagogy
ar kity darbuotojy pasitarimy, veiklos jsivertinimo ir planavimo metu. Vertinant vengiama
pertekliniy ataskaity ir naudojami jau turimi duomenys.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami Mokykloje nustatyta tvarka.

43. Prasymai, sprendimai, apskaitos suvestinés ir finansiniai dokumentai registruojami
bei saugomi pagal Mokyklos dokumentacijos plang, dokumenty valdyma ir archyvy saugojima
reglamentuojancius teisés aktus.

44. ApraSas keiCiamas direktoriaus jsakymu pasikeitus teisés aktams, Mokyklos darbo
organizavimui arba nustacius poreikj tobulinti procediras.



45. ApraSe nereglamentuoti klausimai sprendziami vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais, Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka ir
kitais Mokyklos vidaus dokumentais.
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tvarkos apraso
1 priedas

PRASYMAS DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOJE

Duomenys Informacija

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

Veiklos pavadinimas ir teikéjas

Data, laikas, vieta / nuotolinis biidas

Trukmé (akad. val. / val. / dienomis)

Dalyvio mokestis Eur / nemokama

Kitos prasomos apmokeéti iSlaidos kelioné / kita:

Finansavimo $altinis, jei Zinomas

Sasaja su pareigomis, individualiu poreikiu ar
Mokyklos prioritetu

Darbo funkcijy uZtikrinimas / pavadavimo
poreikis

Pridedami dokumentai ar nuoroda programa / kvietimas / registracijos informacija / kita:

Prasau leisti dalyvauti nurodytoje veikloje ir, jei praSoma, apmoketi suderintas i§laidas.
Data Darbuotojo parasas
SUDERINTA

Kuruojantis / darbg organizuojantis vadovas

Data Parasas
DIREKTORIAUS SPRENDIMAS

O Leisti dalyvauti o Neleisti dalyvauti o Finansavimui pritarti o0 Finansavimui nepritarti

Pastabos
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2 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APSKAITA

20 metai
Darbuotojas, Veiklos pavadinimas, . Iv:in:.;m.savimo Dokur_ngnto . .
pareigos teikéjas Data Trukmé |Forma :3ltmlgls/ Klar\./adlnlmas, Pritaikymas / sklaida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Pastaba. Apskaitoje tvarkomi tik planavimui, analizei, finansinei apskaitai ir teisés akty vykdymui biitini duomenys.
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3 priedas
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KOMPETENCIJU STRUKTUROS APRASAS

1. Pedagogy kompetencijos sugrupuotos j 4 pagrindines sritis, kuriomis vadovaujamasi planuojant ir jsivertinant kvalifikacijos tobulinimg:

1.1. Profesinés elgsenos sritis: profesinés etikos, profesinio tobuléjimo ir savisvietos, profesinio atsparumo ir streso valdymo, sveikos gyvensenos bei
profesinés autonomijos ir reflektavimo kompetencijos.

1.2. Kognityviné sritis: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio iSmanymo, didaktikos, jtraukiojo ugdymo, skaitmeniniy technologijy ir DI
taikymo ugdyme kompetencijos.

1.3. Veikimo kartu sritis: bendravimo ir bendradarbiavimo su vaikais, tévais (globégjais), kolegomis, Svietimo pagalbos specialistais bei bendruomene
kompetencijos.

1.4. Emociné-motyvaciné sritis: emocinio intelekto, lyderystés ugdymui, kultiirinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkultiiriné kompetencija.
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