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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — prieSmokyklinio ugdymo mokytojas.

Pareigybés grupé — 111 grupés specialistas.

Pareigybés lygis — A2, kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Turi biiti baiges viena i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba
edukologijos studijy krypties programy ir jgijes ikimokyklinio ugdymo auklétojo arba (ir) pradiniy
klasiy kvalifikacija.

Pareigybés pavaldumas — prieSmokyklinio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas direktoriui.

Pareigybés paskirtis — prieSmokyklinio ugdymo mokytojas asmuo, ugdantis vaikus nuo
penkeriy/Seseriy mety pagal priesmokyklinio ugdymo programa.

11 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJUI

1.Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStgj; universitetin} iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.2. turi buti baiges vieng i$ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos
studijy krypties programy ir jgijus ikimokyklinio ugdymo auklétojo arba (ir) pradiniy klasiy
kvalifikacija;

1.3. turi bati i¥klauses priesmokyklinio ugdymo kvalifikacijos tobulinimo kursa pagal Svietimo
ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas;

1.4. turi bati isklausius profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinancius dokumentus;

1.5. iSmanyti prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

1.6. gebéti naudotis informacinémis technologijomis.



1.7. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

2. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas atestuojamas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

3. Turi biiti neteistas pagal pazyma ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
apie fizinj asmen;j*.

4. Turi buti atestuotas pagal privalomojo higienos igiidziy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikata.

5. Turi biti iSklausgs ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
krasSto apsaugos ministerijos ‘“Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy mokymo
programa’.

111 SKYRIUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoti ir vykdyti priesmokyklinio ugdymo procesg atsizvelgiant j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, pagal lopselio-darzelio ,,Pasaka“ ugdymo plang ir jstaigos tikslus,
vadovaujantis patvirtintomis higienos normomis ir taisyklémis.

7. Supazindinti tévus (globéjus, riipintojus) su priesmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat
informuoti apie vaiko daromg vystymosi pazangg.

8. Plétoti komunikavimo, kultiiring, kurybiSkumo, pazinimo, pilietiSkumo, skaitmenin¢ bei
socialing, emocine ir sveikos gyvensenos kompetencijas.Sudaryti salygas kiekvienam vaikui augti ir
tobuleti.

9. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas privalo:

9.1. ryte atrakinti grupés duris ir priimti vaikus;

9.2. i8lydéti vaikus 18 grupés atvykus jy pasiimti ir baigus darbg uzrakinti grupés duris;

9.3. jeigu vaikai lanko prailgintg grupe, nuvesti pas budin¢ig mokytojg ir perduoti reikiama
informacija, kad biity perduota tévams (glob¢jams, atstovams).

10. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

10.1. planuoti grupés ugdomaja veikla (ilgalaikiy plany ir trumpalaikiy plany rengimas);

10.1.1. ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai turi biiti derinami su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka‘“
dirbancdiais specialistais (meninio ugdymo mokytoja, fizinio ugdymo mokytoja, logopedu, spec.
pedagogu);

10.1.2. ilgalaikiai planai derinami su Plungés lopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

10.1.3. ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai rengiami el. dienyne ,,Misy darZelis*;

10.2. kurti grupés ugdomajg aplinka, parinkti priemones;

10.3. ugdyti ir/ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese, igyvendinti kontekstais paremta ir
integruotg ugdymo(si) procesa.

11. Prireikus rengti individualias vaiky ugdymo(si) programas.

12. Sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, brandumo mokyklai lygmenj,
jvairiais bidais fiksuoja vaiko pasiekimus, vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja
tévus (globéjus), administracija.

13. Teikti informacija, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globgjus, riipintojus), kitus
Jstaigoje dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais.

14. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose lopselio-darzelio ,,Pasaka* renginiuose, Sventése, rengia
projektus ir dalyvauja rajoniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose bei kitose veiklose.



15. Tikslingai iSnaudoja laikg, skirta metodinei veiklai (darby planavimui ir pasiruoSimui
veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, savisvietai, pasirengimui Sventéms, ugdymo
priemoniy gamybai ir kt.) jstaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby (savisvietai ir kt.).

16. Organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti j individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ ikimokyklinio ugdymo programos tikslus,
vadovautis Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis.

17. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
sal¢je, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.

18. Derinti tarpusavyje su kolegomis dirbanciais toje pacioje grupéje vaiky ugdyma, prieziiira,
globa.

19. Uztikrinti saugy ir ramy vaiky miega:

v —

v —

spec. poreikiy turintis vaikas, tai kartu bina ir mokinio padéjéjas);

19.3. bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais, fizinio ugdymo mokytoja sitilomos
ramios veiklos popiecio miego nemiegantiems vaikams.

20. Prizitréti vaiky maitinimo procesa grupeje, maisto paskirstymu pagal nustatyta norma,
rapintis kultiiringu maisto pateikimu.

21. Uztikrinti prasmingg ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoti jvairig veiklg (ekskursijas,
steb¢jimus, zaidimus ir kt.), uztikrinti ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebéti
zaidziancius/veikiancius vaikus.

22. Bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus, riipintojus) dalyvauti grupés veikloje,
derinti Seimos ir lopSelio-darzelio ,,Pasaka* interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(si) galimybes.

23. Bendradarbiauti su kitais grupéje, lopselyje-darzelyje ,,Pasaka™ dirbanciais specialistais
(meninio ugdymo mokytoju, fizinio ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, mokinio
padéjéjomis ir kt.) vaiky ugdymo klausimais.

24. Sistemingai informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si)
poreikius ar i8kilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

25. Informuoti lopSelio-darZelio ,,Pasaka® administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

26. Priimti vaika j grupe ir iSleisti  namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais Asmenimis
(ne jaunesniais kaip 14 mety), turin€iais rastiska tévy (globéjy, riipintojy) leidima/prasyma.

27. Vykdyti grupés vaiky lankomumo apskaita, tvarkyti vaiky lankomumo tabelj, riipintis
dokumentais, kuriais vadovaujantis taikomos lengvatos uz teikiamas paslaugas. Zinoti vaiko neatvykimo
1 lopseli-darzel; ,,Pasaka® priezastis.

28. Puoseléti viding ir iSoring lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ aplinkg, ripintis jos jvaizdziu bei
kultiiros formavimu.

29. Formuoti mokyklos bendruomenés teigiama pozitrj | jtrauktj, padedant geriau pazinti
mokiniy jvairove ir jy poreikius.

30. Dalyvauti bendrose lopselio-darzelio ,,Pasaka“ veiklose, pasitarimuose, lopselio-darzelio
»Pasaka® ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos jsivertinime ir kt.

31. Jgyvendinti Lopselio—darzelio ,,Pasaka“ prevencine socialinio emocinio ugdymo programa
»Siautukai®, jg taiko ir integruoja ugdymo procese, jvairiuose uzsiémimuose.

32. Tobulinti savo profesing kompetencija, taiko savo darbe ugdymo naujoves, skleidzia ir
diegia inovatyvias praktikas savo darbe.

33. ISvykstant su vaikais uz lopsSelio-darzelio ,,Pasaka‘ riby, vadovaujasi patvirtintu vaiky
turizmo organizavimo aprasu ir lopselio-darzelio ,,Pasaka‘ direktoriaus patvirtinta tvarka.

34. Uztikrina vaiky sauguma:



34.1. suzinojes, itares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines, kibernetines patycias, taikomag
smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimg vaiko atzvilgiu:

34.1.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

34.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas
ty¢iojimusi, elgesio taisykles;

34.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patycCias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos specialistg,
mokyklos administracija;

34.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmgja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi j pagalba galinCias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.),
kviecia visuomenés sveikatos specialiste, mokytoja, informuoja direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

34.2. pastebéjus smurto ir (ar) priekabiavimo pries jstaigos darbuotojus apraiskas nedelsiant
stabdyti ir pranesti Lopselio-darzelio ,,Pasaka® direktoriui, jam nesant LopSelio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, iikio dalies vadovui.

35. Grieztai laikosi vaiky gyvybés ir sveikatos apsaugos instrukcijy, saugumo technikos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimy, darbo higienos reikalavimy darbo vietoje ir uz jstaigos riby.

36. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje.

37. Teikia paraiSkas pirkimy organizatoriui - direktoriaus pavaduotojai ugdymui arba tkio
dalies vadovei dél biitiny ugdymo/mokymo priemoniy, funkcionalios ir saugios aplinkos uztikrinimo
priemoniy pirkimo.

38. Be Siame aprasyme i§vardyty pareiginiy funkcijy, vykdo ir kitus Lopselio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobiidZio pavedimus susijusius su lopSelio-darzelio
,,Pasaka‘ veikla.

39. Mokytojas dirbantis prailgintoje grupéje privalo:

39.1. priimti vaika;

39.2. i8leisti ] namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis (ne jaunesniais kaip
14 mety), turinciais rastiska tévy (globéjy, rupintojy) leidima/prasyma;

39.3. bendradarbiauti su grupése, lopSelyje-darZelyje ,,Pasaka“ dirbanciais mokytojais,
specialistais (meninio ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, mokytojo padéjéjomis ir kt.)
vaiky ugdymo klausimais, kad galéty perduoti informacija tévams (glob¢jams, atstovams);

39.4. neatvykus laiku Seimos nariams pasiimti vaiky susisiekti su tévais, informuoti
administracijg, reikalui esant vaiky teises ir policija;

39.5. baigus darbg sutvarkyti patalpas ar teritorijg, uzrakinti patalpas;

39.6. laikytis visy punkty nurodyty Siose pareigybése.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

40. Pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas.

41. Turéti savo darbo vieta, ugdymo/mokymo priemones, metoding medziaga, kurios biitinos ar
reikalingos fizinio ugdymo mokytojo darbui.

42. Gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba 1§ logopedo, specialiojo pedagogo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagogo, sveikatos prieziiiros specialisto, administracijos.

43. Teisés akty nustatyta tvarka tobulinti profesing kvalifikacija, dalyvauti seminaruose,
kursuose, konferencijose; atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkant] atlyginimga.

44. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vietg. Kurti emociSkai saugig ugdymo(si) aplinka.

45, Dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése, lopselio-
darzelio veiklos planavime.



46. Teikti lopselyje-darzelyje atsakingiems asmenims siilymy dél mokyklos veiklos
tobulinimo, dél administravimo, vidaus, lauko erdviy ir infrastruktiiros gerinimo, darbuotojy
bendradarbiavimo stiprinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir
techninés pagalbos priemonémis, atsizvelgiant j visy mokiniy ugdymosi poreikius.

47. Naudojasi jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

48. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma,
korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialumg, vaiky sauguma,
sveikatg ir gyvybe ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby, savo darbo metu:

48.1. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima, asmens
duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinima:

48.1.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei zodziu, nei raStu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

48.1.2. neplatinti informacijos susijusios su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka* dirbanc¢iy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei Zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, Ziniasklaidai,
visuomenei, viesosiose erdvése).

49. Teikti kvalifikuotg ir kokybiska prieSmokyklinj ugdyma visiems vaikams.

50. Tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

51. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy rengime, vidaus audito vykdyme ir kt.

52. Laikytis jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir tvarky, darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy, pedagogo ir darbuotojy etikos kodekso reikalavimy.

53. Pildyti privalomus prieSsmokyklinio ugdymo pedagogui dokumentus, uztikrinti tiksly ir
teisingg dokumenty rengimg.

54. Teisingg darbo laiko naudojima.

55. Negalédamas atvykti | darba, dél objektyviy priezas¢iy, apie tai informuoja LopSelio-
darzelio ,,Pasaka* direktoriy arba pavaduotojg ugdymui.

56. Privaloma sveikatos periodiska pasitikrinima, vieng karta metuose (atsizvelgiant j paskutinio
raso, darbuotojo asmens medicinin¢je knygeléje, datg).

57. Bendradarbiavimo ir demokratiSkos aplinkos skatinima.

58. Tinkama priskirty funkcijy, mokyklos administracijos pavedimy vykdyma.

59. Priesmokyklinio ugdymo mokytojui gali buti taikoma drausmés atsakomybé, jeigu jis:

59.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

59.2. pazeidé¢ darbo drausme;

59.3. darbe girtavo, ruke, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

59.4. vykdeé patycias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudima su vaikais /
mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

59.5. savo veiksmais, Zodziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing zala,
pakenké mokyklos jvaizdziui.

60. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma,
dél jo kaltes padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

61. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tinkamg pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vykdyma.




Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas)

Data




