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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — specialusis pedagogas

Pareigybés grupé — 111 grupés specialistas.

Pareigybés lygis — A2, kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Pareigybés pavaldumas — pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas direktoriui.

Pareigybés paskirtis — specialusis pedagogas teikia pagalba ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo vaikams, turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy
(neiSlavejimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy
somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy sutrikimy ir ribota intelekta, (toliau — vaikai, turintys
specialiyjy poreikiy).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1.Specialusis pedagogas privalo:

1.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

1.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amziaus vaiky,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos taikyti
praktiSkai;

1.3. iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pritaikyty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy rengimo prinCipus;

1.4. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagoginj ugdytiniy vertinima,
nustatyti jy Ziniy, mok¢jimy, jgudziy, gebéjimy lyg] ir jy atitikima ugdymo programoms bei
specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti paZzanga;

1.5. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti juos taikyti padedant
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdomaja medziagg ir lavinant jy
sutrikusias funkcijas;

1.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei
bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais
(globgjais, riipintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

1.7. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.8. turi buti neteistas pagal pazyma ,,Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
apie fizin] asmenj*;



1.9. turi biiti atestuotas pagal privalomojo higienos jgiidziy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg.

1.10. turi bati iSklausgs ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
krasto apsaugos ministerijos ‘“Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy mokymo
programa’.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Specialusis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

2.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupg¢je) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno
vaiko gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

2.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines, pratybas;

2.3. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinimg ir jvertina vaiky pasiekimus;

2.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
tevais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir
uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkancius specialiuosius vaiky poreikius bei galimybes,
ir juos taiko;

2.5. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

2.6. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
sutrikimy lavinimui;

2.7. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamag vaiko teisiy pazeidima;

2.8. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

2.9. dalyvauja Lopselio-darzelio vaiko geroves komisijos veikloje;

2.10. tvarko ir pildo savo dokumentus;

2.11. taiko savo darbe specialiojo ugdymo naujoves, skleidzia ir diegia inovatyvias $vietimo
pagalbos teikimo praktikas savo darbe;

2.12. dalyvauja Lopselio - darzelio “Pasaka” prevencingje socialinio emocinio ugdymo
programoje, ja igyvendina ir taiko ugdymo procese, jvairiuose uzsiémimuose ir veiklose;

2.13. Svie¢ia LopSelio-darzelio bendruomene aktualiais vaiko raidos, poreikiy ir sutrikimy
klausimais, specialiosios pedagoginés pagalbos ir specialiosios pagalbos teikimo klausimais, formuoja
Lopselio-darZelio bendruomengs ir visuomengs teigiamg poziiirj j specialiyjy poreikiy vaikus.

2.14. dalyvauja formuojant mokyklos bendruomenés teigiama pozitirj j jtrauktj, padeda geriau
pazinti mokiniy jvairovg ir jy poreikius.

3. Uztikrina vaiky sauguma:

3.1. suzinojes, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines, kibernetines patycias, taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimg vaiko atzvilgiu:

3.1.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

3.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas
ty€iojimusi, elgesio taisykles;

3.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patyc¢ias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos specialista,
lopselio-darzelio administracijg

3.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi ] pagalbg galinCias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),



kviecia visuomenés sveikatos specialiste, mokytoja, informuoja direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

3.2. pastebéjus smurto ir (ar) priekabiavimo prie§ jstaigos darbuotojus apraiskas nedelsiant
stabdyti ir pranesti LopsSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriui, jam nesant LopsSelio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikio dalies vadovui.

4. Grieztai laikosi vaiky gyvybés ir sveikatos apsaugos instrukcijy, saugumo technikos,
priesgaisrinés saugos reikalavimy, darbo higienos reikalavimy darbo vietoje ir uz jstaigos riby.

5. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomengje.

6. Teikia paraiskas direktoriaus pavaduotojai ugdymui arba tkio dalies vadovei dél butiny
ugdymo/mokymo priemoniy, funkcionalios ir saugios aplinkos uztikrinimo priemoniy ir pan. pirkimui.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Specialusis pedagogas turi teise:

7.1. turéti savo darbo kabinetg, kabineto jranga, ugdymo ir dezinfekavimo priemones, kurios
biitinos ar reikalingos darbui;

7.2. savo nuoziiira, atsizvelgiant i vaiko individualias savybes, pasirinkti pratyby trukme bei
specialias priemones, konsultuoti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.3. gauti darbui reikiamg informacija apie specialiyjy poreikiy sutrikimus, poreikiy vertinimo
formas ir jy Seimas;

7.4. teikti pasitilymus administracijai specialiosios pedagoginés pagalbos ir specialiosios
pagalbos paslaugy teikimo ir darbo salygy gerinimo klausimais;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti profesing kvalifikacija, dalyvauti seminaruose,
kursuose, konferencijose, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkant] atlyginima;

7.6. bendrauti ir bendradarbiauti su specialistais 1§ kity valstybiniy, privaciy istaigy bei
visuomeniniy organizacijy, kurios riipinasi vaikais, turinciais specialiy poreikiy bei sutrikimy;

7.7. bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio valstybiy specialiaisiais pedagogais, dirbanciais
sveikatos bei §vietimo Sistemoje.

8. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vietg. Kurti emociskai saugig ugdymo(si) aplinka.

9. Dalyvauja lopselio-darzelio savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése, lopselio-
darzelio veiklos planavime.

10. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos veiklos tobulinimo, deél
administravimo, vidaus, lauko erdviy ir infrastruktiiros gerinimo, darbuotojy bendradarbiavimo
stiprinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir techninés pagalbos
priemonémis, atsizvelgiant j visy mokiniy ugdymosi poreikius.

11. Naudojasi jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Specialusis pedagogas atsako uz kokybiskg savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty
duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma, specialiyjy poreikiy vaiky sauguma,
sveikatg ir gyvybe savo darbo metu:

12.1. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima, asmens
duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinima:



12.1.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

12.1.2. neplatinti informacijos susijusios su lopselyje-darzelyje ,,Pasaka‘“ dirbanciy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, ziniasklaidai,
visuomenei, viesosiose erdvése).

13. Teikti kvalifikuotg Svietimo pagalba specialiyjy poreikiy vaikams, turintiems sutrikimy,
specialiojo pedagogo paslaugy teikimo tvarka.

14. Skleisti Svietimo pagalbos dél specialiy poreikiy ir sutrikimy prevencija.

15. Tobulinti profesine kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

16. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime, vidaus audito vykdyme ir kt.

17. Laikytis jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir tvarky, darby saugos, priesgaisrinés saugos,
higienos reikalavimy, pedagogo ir darbuotojy etikos kodekso reikalavimy.

18. Pildyti privalomus specialiojo pedagogo dokumentus, atsako uz tiksly ir teisingg dokumenty
rengima.

19. Pagal patvirtinta lopsSelio-darzelio dokumentacijos plang kaupti, sisteminti ir saugoti
dokumentus, susijusius su $ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo i lopSelio-darzelio
archyva.

20. Teisingg darbo laiko naudojimg. Negalédamas atvykti | darba, dél objektyviy priezasciy,
apie tai informuoja LopSelio-darzelio ,,Pasaka* direktoriy arba pavaduotojg ugdymui.

21. Bendradarbiavimo ir demokrati§kos aplinkos skatinima.

22. Tinkama priskirty funkcijy, lopselio-darzelio administracijos pavedimy vykdyma.

23. Specialiajam pedagogui gali buti taikoma drausmés atsakomybé, jeigu jis:

23.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

23.2. pazeidé¢ darbo drausmg;

23.3. darbe girtavo, ruké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

23.4. vykdeé patycias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudima su vaikais /
mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

23.5. savo veiksmais, ZodZziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing Zala,
pakenké mokyklos jvaizdziui.

24. Specialusis pedagogas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés
padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

25. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uZ tinkamg pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardeé, paraSas)
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