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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
VALYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas - valytojas.

Pareigybés grupé — V grupés darbuotojas.

Pareigybés lygis — D, kuriam netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

Pareigybés paskirtis — kasdien valyti ir prizitiréti jam paskirtg plota jstaigoje, du kartus per
veikla (tapoma, klijuojama ir pan.) pries§ventiniu laikotarpiu, karta per ménesj atlikti generalinj jam
paskirty patalpy valyma.

Valytojas dirba pagal lopSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojui, einan¢iam Sias pareigas netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Turi buti neteistas pagal paZyma ,,Dé¢l jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomeny apie fizin] asmenj*.

3. Turi biti atestuotas pagal privalomojo higienos jgtidziy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg.

4. Turi buti i8klausgs ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
kraSto apsaugos ministerijos “Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy
mokymo programg”.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Valytojas privalo:

5.1. kasdien valyti ir prizitiréti jam priskirtg plotg jstaigoje;

5.2. valyti kilimines dangas bei inventoriy lopSelio-darzelio salése, koridoriuose,
kabinetuose, klasése ir kitose patalpose;

5.3. po meninés veiklos, fizinio ugdymo uzsiémimy drégnu biidu valyti salés grindis;

5.4. riipintis sanitariniy mazgy Svara;

5.5. du kartus per metus valyti visus prizitirimame plote esancius langus, ir papildomai, kai
ant langy atlickama vaiky veikla (tapoma, klijuojama ir pan.) priessventiniu laikotarpiu;

5.6. kartg per ménes;j atlikti generalinj jam paskirty patalpy valyma;



5.7. esant nepalankiai epidemiologinei situacijai jstaigoje, atlikti salés, sanitariniy
mazgy ir kity patalpy dezinfekcija;

5.8. priziuréti koridoriuose, kabinetuose, laiptinése esancias géles: persodinti,

laistyti, purenti, purksti, tresti;

5.9. biiti susipazings su materialinés atsakomybés reikalavimais,
valymo tvarka, valomy patalpy tipais, paskirtimi ir ripestingai naudoti darbui skirtg
inventoriy;

5.10. dirbti tik tvarkingais darbo jrankiais, apie gedimus informuoti tkvedg;

5.11. iSmanyti priemoniy, reikalingy darbui, rasis ir kokybe, naudojamy skalbimo,
valymo priemoniy sudétj, savybes, naudojimosi jomis taisykles;

5.12. palaikyti Svarg ir tvarka patalpoje, kur sandéliuojami darbo jrankiai;

5.13. pranesti tkvedei apie pastebétus pazeidimus valomame plote: nesandarius langus,
iduzusius stiklus, sultizusj inventoriy, atsiSerpetojusias grindis, astrius daiktus ir pan.;

5.14. talkinti einamojo remonto metu, dalyvauti bendrose bendruomenés nariy talkose;

5.15. iSmanyti priemoniy, reikalingy darbui, rasis ir kokybe, naudojamy skalbimo,
valymo priemoniy sudétj, savybes, naudojimosi jomis taisykles;

5.16. zinoti ir vadovautis, Siomis darby saugos instrukcijomis: Lopselio
darzelio saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, saugos ir sveikatos, darbininko, atliekancio valymo
darbus saugos reikalavimus.

6. Uztikrina vaiky sauguma:

6.1. suzinojgs, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines, kibernetines patycias, taikoma
smurtg ar jvairaus pobiidZio iSnaudojimg vaiko atzvilgiu:

6.1.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima keliancius veiksmus;

6.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas
ty¢iojimusi, elgesio taisykles;

6.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patyC€ias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos
specialistg, mokyklos administracija;

6.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi ] pagalbg galincias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),
kviecia visuomenés sveikatos specialistg, mokytoja, informuoja direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

6.2. pasteb¢jus smurto ir (ar) priekabiavimo prie§ jstaigos darbuotojus apraiskas nedelsiant
stabdyti ir pranesti lopSelio-darzelio ,,Pasaka® direktoriui, jam nesant lopSelio-darzelio ,,Pasaka“
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikio dalies vadovui.

7. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomengje.

8. Teikia paraiskas tkio dalies vadovui biitiny priemoniy ir pan. pirkimui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBES

9. Valytojas atsako:

9.1. uz savo pareigybés funkcijy ir nuostaty vykdyma, uZtikrinti lopSelio-darzelio patalpy
prieziiirg ir valyma;

9.2. uz jam paskirty patalpy Svarg ir tvarka;

9.3. uz jam patikéto inventoriaus sauguma;

9.4. esant poreikiui, uz lopselio-darzelio patalpy uzrakinima.

9.5. taupiai naudoja valymo priemones, vandenj, elektros energija;

9.6. pastebe¢jus sultiZzusius jrenginius, gedimus, nutraukia darbg ir nedelsiant pranesa
direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams;

9.7. baigus darbg, palieka tvarkingg darbo vieta;

9.8. vykdo kitus lopselio — darzelio ,,Pasaka® direktoriaus ar jo jgalioto asmens skirtas
uzduotis, esant poreikiui, atlieka darba, nesusijusj su jo tiesioginémis pareigomis: pavaduoja susirgusi
darbuotoja, teikia pagalbg darzelio grupése ir kitg, nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.



9.10. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, §iuo pareigybés apraSymu,
ugdymo jstaigos darbo ir tvarkos taisyklémis bei kitais jstaigos norminiais teisés aktais,
atitinkamomis saugos ir sveikatos instrukcijomis;

9.11. wuztikrinti turimos informacijos konfidencialumg, korektiskg gauty duomeny
panaudojima, asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka:

9.11.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

9.11.2. neplatinti informacijos susijusios su lopSelyje-darzelyje ,,Pasaka™ dirbanciy
darbuotojy veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei zodZziu, nei rastu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvése);

9.12. negalédamas atvykti j darba, dél objektyviy priezasciy, apie tai informuoja jstaigos
vadova, arba pavaduotoja tikiui.

10. Valytojas turi teise:

10.1. informuoti tiesioginj vadova apie darbuotojus kurie nesilaiko darbo tvarkos;

10.2. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir techniskai apriipinta darbo vieta. Kurti
emociskai saugia ugdymo(si) aplinka;

10.3. atsisakyti dirbti, rastu informavus [staigos vadova, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai
ir sveikatai, jis neapriipintas reikiamomis darbo priemonémis arba jos yra netinkamos naudoti;

10.4. turi ir kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose numatytas teises.

11.Atleidziant i§ pareigy privalo perduoti ji keiian¢iam asmeniui arba lopSelio-darzelio
,Pasaka“ direktoriaus jgaliotam asmeniui visas materialines vertybes, uz kuriuos buvo atsakingas.

12. Valytojui gali buti taikoma drausmés atsakomybé, jeigu jis:

12.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

12.2. pazeidé darbo drausmeg;

12.3. darbe girtavo, riké, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

12.4. vykdé patycias ir smurta, grubiai, nepagarbiai elgési, naudojo spaudimg su vaikais /
mokiniais, jy tévais (globé&jais, rlpintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

12.5. savo veiksmais, Zodziais ar neveiklumu padaré mokyklai moraling ar materialing Zala,
pakenké mokyklos jvaizdziui;

13. Valytojui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavarde, paraSas)
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