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PLUNGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“
VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — viréjas.

Pareigybés grupé —IV grupés darbuotojas.

Pareigybés lygis — C, kuriam bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

Pareigybés paskirtis — turi iSmanyti ir mokéti norminius ir teisinius gamybos technologijos
aktus, gaminiy konstrukcija ir produkty sudétis, zinoti zaliavy, medziagy, paruostos produkcijos
technologinius reikalavimus.

Vir¢jas dirba pagal lopselio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atlikti Siuos specialius reikalavimus — turéti ne
Zzemesn] kaip vidurinj iSsilavinimg arba jgijes profesing kvalifikacija.

2. Turi biti neteistas pagal pazyma ,,D¢l jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
apie fizin] asmenj*;

3. Turi buti atestuotas pagal privalomojo higienos jgiidZiy mokymo ir privalomosios pirmos
pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrines sveikata.

4. Turi buti i8klauses ir baiges Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie
kra$to apsaugos ministerijos “Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui ir mobilizacijai pagrindy mokymo
programg”.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Lopselio-darzelio vir¢jo funkcijos:
5.1. Zinoti ir mokeéti norminius ir teisinius gamybos technologijos aktus, gaminiy konstrukcija
ir produkty sudétis;



5.2. privalo iSmanyti pagrindinius technologijos jrengimus ir darbo principus, technologinius
procesus ir gamybos rezimus;

5.3. zinoti zaliavy, medziagy, paruostos produkcijos technologinius reikalavimus;

5.4. atliecka pirminj maisto zaliavy (darzoviy, kruopy, makarony, meésos, zuvies ir kity
paruosima);

5.5. laiku pagaminti geros kokybés maistg, uztikrinti maisto dienos tinkamg davinj ir
kaloringuma pagal patvirtintg maitinimo organizavimo grafikg ir valgiarastj);

5.6. nustatyti darby vykdymo eiliSkumg ir organizuoja virtuvés darba;

5.7. laikytis sanitariniy higienos reikalavimy gaminant ir ruoSiant maista;

5.8. kontroliuoti technologing drausmeg ir teisingg jrengimy eksploatavima;

5.9. pagal poreikj ruosia ir patiekia jvairius dietinius patiekalus;

5.10. gaminant maistg grieztai laikosi valgiarastyje nurodyty maisto normy;

5.11. visus maisto produktus sveria (privalomai);

5.12. savarankiSkai nekeicia patiekaly receptiiros, nemazina porcijy, negrobsto  maisto
produkty, maisto produkty prieskonius naudoja tik pagal paskirt] ir tik numatytomis dozémis; pavojingus
maisto produktus (ekstraktus, esencijas ir kt.) laiko uzdaroje taroje su jy pavadinimais ir rakinamoje
spintoje;

5.13. pakartotinai nenaudoja jau naudoty maisto produkty ir gérimy (suléiy) liekany, nemaiso
Ju su $vieziais produktais;

5.14. laikantis reikalavimy riigiuoja $alutinius gamybinius produktus (SGP);

5.15. uztikrinti virtuves Svara, prisilaikyti sanitariniy higienos reikalavimy gaminant ir ruoSiant
maista;

5.16. naudoti elektrinius jrengimus-mésmalg, virdulj, bulviaskute, konvekcing krosnj, Saldymo
kameras, plytg ir kt. tik susipaZinus su $iy prietaisy veikimo principais, zinant saugaus eksploatavimo
taisykliy reikalavimus;

5.17. pastebejes, kad maisto produktai yra sugedg, tuoj pat praneSa sandélininkui, maitinimo
organizatoriui ir $io produkto nenaudoja maisto gamybai;

5.18. pakartotinai nenaudoja jau naudoty maisto produkty ir gérimy (arbatos, suléiy) lickany,
nemais$o jy su SvieZiais produktais;

5.19. informuoti Lopselio-darZelio direktoriy arba tikio dalies vadovg apie inventoriaus gedima;

5.20. baigus darbg viréjas sutvarko savo darbo vietg pagal Higienos normy reikalavimus, visus
irankius, darbo drabuzius sudeda j jiems skirtg vieta, uzrakina duris;

5.21. nustatytu laiku tikrinasi sveikatg, dévi §varius darbo drabuzius, galvos apdangalus, patogia
avalyng, naudojasi reikiamomis individualios apsaugos priemonémis;

5.22. darbo vietoje laikytis saugos, sveikatos, elektrosaugos, priesgaisrinés apsaugos, sanitarijos
ir higienos reikalavimy.

6. Uztikrina vaiky sauguma:

6.1. suzinojes, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines, kibernetines patyc€ias, taikoma
smurtg ar jvairaus pobtidZio iSnaudojimg vaiko atzvilgiu:

6.1.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

6.1.2. imasi prevenciniy veiksmy, primena vaikui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas
ty¢iojimusi, elgesio taisykles;



6.1.3. apie jtariamas ar jvykusias patycias informuoja mokytoja, Svietimo pagalbos specialistg,
mokyklos administracija;

6.1.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, kreipiasi j pagalba galincias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.),
kviecia visuomenés sveikatos specialiste, mokytoja, informuoja direktoriy, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

6.2. pastebéjus smurto ir (ar) priekabiavimo prie§ jstaigos darbuotojus apraiSkas nedelsiant
stabdyti ir pranesti lopsSelio-darzelio ,,Pasaka“ direktoriui, jam nesant lopSelio-darzelio ,,Pasaka*
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tikio dalies vadovui.

7. Laikosi etikos ir moralés normy darbe ir visuomenéje.

8. Teikia paraiSkas pavaduotojui tikio reikalams biitiny priemoniy ir pan. pirkimui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBES

9. Vir¢jas atsako:

9.1. uz technologiskai tinkamg produkty pagaminima, saugojimg ir iSdavima;

9.2. uz virtuvés patalpy ir inventoriaus sanitaring bukle, uz virtuvés patalpy, irengimy, indy
Svarg ir tvarka;

9.3. uz jam patikéto inventoriaus bei maisto produkty sauguma, apskaita ir tinkama jy
panaudojima;

9.4. taupiai naudoja vandenj, elektros energija;

9.5.informuoja tikio dalies vadovg apie susidévéjusius virtuvés jrenginius, jrankius, indus ir kt.;

9.6. pasteb¢jus virtuvés jrenginiy gedimus, nutraukia darba ir nedelsiant pranesa tikio dalies
vadovui;

9.7. dalyvauja bendrose bendruomenés nariy talkose;

9.8. baigus darba, palieka tvarkingg darbo vieta.

9.9. vykdo kitus Lopselio-darzelio vadovy teisétus nurodymus;

9.10. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Siuo pareigybés apraSymu,
ugdymo jstaigos darbo ir tvarkos taisyklémis bei kitais jstaigos norminiais teisés aktais, atitinkamomis
saugos ir sveikatos instrukcijomis;

9.11. uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiSka gauty duomeny panaudojima,
asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka:

9.11.1. turimos informacijos susijusios su ugdytiniy veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo
salygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei Zodziu, nei raStu darbuotojams, tévams,
ziniasklaidai, visuomenei, vieSosiose erdvese);

9.11.2. neplatinti informacijos susijusios su lopselyje-darzelyje ,,Pasaka* dirbanc¢iy darbuotojy
veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei Zodziu, nei rastu darbuotojams, tévams, ziniasklaidai,
visuomenei, vieSosiose erdvése);

9.12. negalédamas atvykti j darba, dél objektyviy priezasCiy, apie tai informuoja jstaigos
vadova arba tkio dalies vadova.

10. Vir¢jas turi teisg:

10.1. informuoti tiesioginj vadova apie darbuotojus kurie nesilaiko darbo tvarkos;



10.2. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir techniskai apriipintg darbo vietg. Kurti emociskai saugia
ugdymo(si) aplinka.

10.3. atsisakyti dirbti, rastu informavus [staigos vadova, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai, jis neapripintas reikiamomis darbo priemonémis arba jos yra netinkamos naudoti;

10.4. turi ir kitas jstatymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose numatytas teises.

11. Atleidziant i§ pareigy privalo perduoti jj keifianCiam asmeniui arba lopsSelio-darzelio
,Pasaka“ direktoriaus jgaliotam asmeniui visas materialines vertybes ir dokumentus, uz kuriuos buvo
atsakingas.

12. Viréjui gali buti taikoma drausmés atsakomybé, jeigu jis:

12.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

12.2. pazeidé¢ darbo drausme;

12.3. darbe girtavo, ruke, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

12.4. vykdé patyCias ir smurtg, grubiai, nepagarbiai elgeési, naudojo spaudimag su vaikais /
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;

12.5. savo veiksmais, Zodziais ar neveiklumu padaré lopSeliui-darZeliui moraling ar materialing
zala, pakenké lopselio-darzelio jvaizdziui.

13. Vir¢jas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, parasas)
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