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PLUNGĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „PASAKA“  

VIRĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

 Pareigybės pavadinimas – virėjas. 

 Pareigybės grupė –IV grupės darbuotojas. 

 Pareigybės lygis – C, kuriam būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija. 

 Pareigybės pavaldumas – direktoriaus pavaduotojui ūkio reikalams. 

 Pareigybės paskirtis – turi išmanyti ir mokėti norminius ir teisinius gamybos technologijos 

aktus, gaminių konstrukciją ir produktų sudėtis, žinoti žaliavų, medžiagų, paruoštos produkcijos 

technologinius reikalavimus. 

 Virėjas dirba pagal lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus patvirtintą darbo grafiką. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

 1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atlikti šiuos specialius reikalavimus – turėti ne 

žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą arba  įgijęs profesinę kvalifikaciją. 

 2.  Turi būti neteistas pagal pažymą „Dėl įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro duomenų 

apie fizinį asmenį“; 

 3. Turi būti atestuotas pagal privalomojo higienos įgūdžių mokymo ir privalomosios pirmos 

pagalbos mokymo programas, nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą. 

 4. Turi būti išklausęs ir baigęs Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamento prie 

krašto apsaugos ministerijos “Pasirengimo pilietiniam pasipriešinimui ir mobilizacijai pagrindų mokymo 

programą”. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

 5. Lopšelio-darželio virėjo funkcijos: 

 5.1. žinoti ir mokėti norminius ir teisinius gamybos technologijos aktus, gaminių konstrukciją 

ir produktų sudėtis; 



 5.2. privalo išmanyti pagrindinius technologijos įrengimus ir darbo principus, technologinius 

procesus ir gamybos režimus; 

 5.3. žinoti žaliavų, medžiagų, paruoštos produkcijos technologinius reikalavimus; 

 5.4. atlieka pirminį maisto žaliavų (daržovių, kruopų, makaronų, mėsos, žuvies ir kitų 

paruošimą); 

 5.5. laiku pagaminti geros kokybės maistą, užtikrinti maisto dienos tinkamą davinį ir  

kaloringumą pagal patvirtintą maitinimo organizavimo grafiką ir valgiaraštį); 

 5.6. nustatyti darbų vykdymo eiliškumą ir organizuoja virtuvės darbą; 

 5.7. laikytis sanitarinių higienos reikalavimų gaminant ir ruošiant maistą; 

 5.8. kontroliuoti technologinę drausmę ir teisingą įrengimų eksploatavimą; 

 5.9. pagal poreikį ruošia ir patiekia įvairius dietinius patiekalus; 

 5.10. gaminant maistą griežtai laikosi valgiaraštyje nurodytų maisto normų; 

 5.11. visus maisto produktus sveria (privalomai); 

 5.12. savarankiškai nekeičia patiekalų receptūros, nemažina porcijų, negrobsto  maisto 

produktų, maisto produktų prieskonius naudoja tik pagal paskirtį ir tik numatytomis dozėmis; pavojingus 

maisto produktus (ekstraktus, esencijas ir kt.) laiko uždaroje taroje su jų pavadinimais ir rakinamoje 

spintoje; 

 5.13. pakartotinai nenaudoja jau naudotų maisto produktų ir gėrimų (sulčių) liekanų, nemaišo 

jų su šviežiais produktais; 

 5.14. laikantis reikalavimų rūšiuoja šalutinius gamybinius produktus (ŠGP); 

 5.15. užtikrinti virtuvės švarą, prisilaikyti sanitarinių higienos reikalavimų gaminant ir ruošiant 

maistą; 

 5.16. naudoti elektrinius įrengimus-mėsmalę, virdulį, bulviaskutę, konvekcinę krosnį, šaldymo 

kameras, plytą ir kt. tik susipažinus su šių prietaisų veikimo principais, žinant saugaus eksploatavimo 

taisyklių reikalavimus; 

 5.17. pastebėjęs, kad maisto produktai yra sugedę, tuoj pat praneša sandėlininkui, maitinimo 

organizatoriui ir šio produkto nenaudoja maisto gamybai; 

 5.18. pakartotinai nenaudoja jau naudotų maisto produktų ir gėrimų (arbatos, sulčių) liekanų, 

nemaišo jų su šviežiais produktais; 

 5.19. informuoti Lopšelio-darželio direktorių arba ūkio dalies vadovą apie inventoriaus gedimą; 

 5.20. baigus darbą virėjas sutvarko savo darbo vietą pagal Higienos normų reikalavimus, visus 

įrankius, darbo drabužius sudeda į jiems skirtą vietą, užrakina duris; 

 5.21. nustatytu laiku tikrinasi sveikatą, dėvi švarius darbo drabužius, galvos apdangalus, patogią 

avalynę, naudojasi reikiamomis individualios apsaugos priemonėmis; 

  5.22. darbo vietoje laikytis saugos, sveikatos, elektrosaugos, priešgaisrinės apsaugos, sanitarijos 

ir higienos reikalavimų. 

 6. Užtikrina vaikų saugumą: 

 6.1. sužinojęs, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines, kibernetines patyčias, taikomą 

smurtą ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą vaiko atžvilgiu: 

 6.1.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

 6.1.2. imasi prevencinių veiksmų, primena vaikui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas 

tyčiojimusi, elgesio taisykles; 



 6.1.3. apie įtariamas ar įvykusias patyčias informuoja mokytoją, švietimo pagalbos specialistą, 

mokyklos administraciją; 

 6.1.4. esant grėsmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant suteikia pirmąją pagalbą 

nukentėjusiam, kreipiasi į pagalbą galinčias suteikti institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.), 

kviečia visuomenės sveikatos specialistę, mokytoją, informuoja direktorių, direktoriaus pavaduotoją 

ugdymui. 

 6.2. pastebėjus smurto ir (ar) priekabiavimo prieš įstaigos darbuotojus apraiškas nedelsiant 

stabdyti ir pranešti lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriui, jam nesant lopšelio-darželio „Pasaka“ 

direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ūkio dalies vadovui. 

 7. Laikosi etikos ir moralės normų darbe ir visuomenėje. 

  8. Teikia paraiškas pavaduotojui ūkio reikalams būtinų priemonių ir pan. pirkimui. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS IR ATSAKOMYBĖS 

 

 9. Virėjas atsako: 

 9.1. už technologiškai tinkamą produktų pagaminimą, saugojimą ir išdavimą; 

 9.2. už virtuvės patalpų ir inventoriaus sanitarinę būklę, už virtuvės patalpų, įrengimų, indų 

švarą ir tvarką; 

 9.3. už jam patikėto inventoriaus bei maisto produktų saugumą, apskaitą ir tinkamą jų 

panaudojimą; 

 9.4. taupiai naudoja vandenį, elektros energiją; 

 9.5.informuoja ūkio dalies vadovą apie susidėvėjusius virtuvės įrenginius, įrankius, indus ir kt.; 

 9.6. pastebėjus virtuvės įrenginių gedimus, nutraukia darbą ir nedelsiant praneša ūkio dalies 

vadovui; 

 9.7. dalyvauja bendrose bendruomenės narių talkose; 

 9.8. baigus darbą, palieka tvarkingą darbo vietą. 

 9.9. vykdo kitus Lopšelio-darželio vadovų teisėtus nurodymus; 

 9.10. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, šiuo pareigybės aprašymu, 

ugdymo įstaigos darbo ir tvarkos taisyklėmis bei kitais įstaigos norminiais teisės aktais, atitinkamomis 

saugos ir sveikatos instrukcijomis; 

  9.11. užtikrinti turimos informacijos konfidencialumą, korektišką gautų duomenų panaudojimą, 

asmens duomenų apsaugos teisės aktų nustatyta tvarka: 

 9.11.1. turimos informacijos susijusios su ugdytinių veikla, sveikata, elgesiu, gyvenimo 

sąlygomis neplatinti su tuo nesusijusiems asmenims (nei žodžiu, nei raštu darbuotojams, tėvams, 

žiniasklaidai, visuomenei, viešosiose erdvėse); 

 9.11.2. neplatinti informacijos susijusios su lopšelyje-darželyje „Pasaka“ dirbančių darbuotojų 

veikla, sveikata, asmens duomenimis (nei žodžiu, nei raštu darbuotojams, tėvams, žiniasklaidai, 

visuomenei, viešosiose erdvėse); 

   9.12. negalėdamas atvykti į darbą, dėl objektyvių priežasčių, apie tai informuoja įstaigos 

vadovą arba ūkio dalies vadovą. 

 10. Virėjas turi teisę: 

   10.1. informuoti tiesioginį vadovą apie darbuotojus kurie nesilaiko darbo tvarkos; 



   10.2. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, 

turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir techniškai aprūpintą darbo vietą. Kurti emociškai saugią 

ugdymo(si) aplinką. 

   10.3. atsisakyti dirbti, raštu informavus Įstaigos vadovą, jeigu yra pavojus darbuotojų saugai ir 

sveikatai, jis neaprūpintas reikiamomis darbo priemonėmis arba jos yra netinkamos naudoti; 

   10.4. turi ir kitas įstatymuose ar kituose norminiuose teisės aktuose numatytas teises. 

   11. Atleidžiant iš pareigų privalo perduoti jį keičiančiam asmeniui arba lopšelio-darželio 

„Pasaka“ direktoriaus įgaliotam asmeniui visas materialines vertybes ir dokumentus, už kuriuos buvo 

atsakingas. 

   12. Virėjui gali būti taikoma drausmės atsakomybė, jeigu jis:  

   12.1. aplaidžiai vykdė savo pareigas;  

   12.2. pažeidė darbo drausmę;  

   12.3. darbe girtavo, rūkė, naudojo narkotikus, amoraliai elgėsi;  

   12.4. vykdė patyčias ir smurtą, grubiai, nepagarbiai elgėsi, naudojo spaudimą su vaikais / 

mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais;  

   12.5. savo veiksmais, žodžiais ar neveiklumu padarė lopšeliui-darželiui moralinę ar materialinę 

žalą, pakenkė lopšelio-darželio įvaizdžiui.  

   13. Virėjas už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, dėl jo kaltės padarytą žalą 

atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

 

   

Susipažinau ir sutinku: ___________________________________________________________      

                                                               (vardas, pavardė, parašas) 

 

Data  _______________________________ 

 

 


